Zehn Thesen zur diakonischen Qualifizierung

Grundlagen

(1) Diakonische Qualifizierung ist die Funktion einer Diakonie, die als integraler
Bestanditeil des Sozialstaats an der Pluralitit der Gesellschafi teilhat.

(2) Diakonischer Qualifizierung kommt die Schliisselrolle bei der nachhaltigen
Gestaltung diakonischer Kultur in den Einrichtungen zu.

(3) Diakonische Qualifizierung hat drei Aufgaben:

A Information tiber christliche Motivation und Profil diakonischer Sozialarbeit.
B ErschlieBung christlicher Wurzeln als Motivationsquelle eigener Arbeit.

C Zurustung von Fiihrungs- und Schliisselpersonal fiir die verantwortliche
Gestaltung diakonischer Kultur.

(4) Diakonische Qualifizierung richtet sich an christlich sehr unterschiedlich
informierte, orientierte und motivierte Mitarbeitende und differenziert ihr
Angebot nach Form und Inhalt in angemessener Weise.

A Informationsangebote richten sich an alle MA u. konnen verpflichtend sein.
B ErschlieBungsangebote richten sich an alle MA u. miissen freiwillig sein.

C Zurustungsangebote richten sich an MA in bestimmten Funktionen: da sie
der Qualifizierung fiir die Funktion dienen, sind sie verpflichtend und folgen
einem festzulegenden Standard.

Umsetzung

(5) Diakonische Qualifizierung zielt bei der Durchfiihrung auf ein ausgewogenes
Verhdltnis von Profil und Authentizitdit.

(6) Diakonische Qualifizierung verbindet wo moglich Profilthemen mit
Fachinhalten der Hilfearten.

(7) Diakonische Qualifizierung wirkt nachhaltiger, wo nicht nur Einzelpersonen,
sondern Systeme qualifiziert werden. Die Haltung der Fiihrungsebene ist fiir
die Glaubwiirdigkeit des Qualifizierungsziels entscheidend.

Differenzierter Umgang mit unterschiedlich gepriigten Mitarbeitenden

(8) In der Regel bringen Mitarbeitende eine geprcigte Werthaltung mit. Diese gilt
es als Ausgangspunkt zu achten.

(9) Im Kontext der pluralen Gesellschaft ist ein besonderes Augenmerk auf die
Ermutigung und Forderung christlich motivierter Mitarbeitender zu legen.

(10) Angesichts der groflen Bandbreite der christlichen Motivation unter den
Mitarbeitenden ist die Diakonische Qualifizierung auch zur differenzierten
Vermittlung kirchlicher Lehrmeinung herausgefordert.
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