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Vorwort

‘... damit sie alle eins seien. Wie du, Vater, in mir bist und ich in dir, so sollen auch sie in uns
sein, damit die Welt glaube, dass du mich gesandt hast.”
Johannes 17,21

Jesusbetetum EinsseinseinerJYnger- fYralle Christen,zu allen Zeiten, an allen Orten. Diese
Bitteum Einheithat einen Zweck:Die Welt soll glauben, dasser als SohnGottesgesandtist.

Ich hatte das besondereVorrecht, beides zu erleben: Einsseinals Geschwisterin ChristusYber
die Grenzenhinwegund dassMenschenChristuserkennen.

Im Auftrag der EvangelischerLandeskirchein Badenwar ich fYr ein Jahr in Sheffield,um die
Entwicklungerninnerhalb der Church of Englandkennenzu lernen und Ansts8edavon mit nach
Baden zu bringen. Mein Dank gilt an dieser Stelleallen Gemeinden, die ihre Erfahrungenim
missionarischerGemeindeaufbaumit mir geteilt haben. Insbesonderedanke ich Rvd. George
Lingsund dem Team des SheffieldCentre der Church Armyin SheffieldfYr die Vermittlungvon
Kontakten und die Begleitungund FreundschaftwShrenddiesesJahres.Und nicht zuletztgilt
mein Dank der EvangelischerLandeskirchein Baden, die mir diesen Studienaufenthalermsg-
licht hat.

JYrgenBaron,im September2008



Einleitung

Nein, British Railways macht keine Werbung fYr Hoffnung Der WegweiserfYhrt lediglich zum
Bahnhofdes Ortes Hope in der NShe von Sheffield. Hope Stationssind aber viele Kirchenin
Englandgeworden.Vielevon ihnen haben sich auf den Weg gemacht, die lebendige Hoffnung
die den christlichenGlauben ausmacht,neu in unsereheutige Kultur hinein zu Ybersetzenwohl
kaum sonstin der Geschichtehat sich dieseKultur so schnellund so grundlegendverSndertwie
in den vergangenenJahrzehntenViele Kirchenaber sind in diesemWandel bei dem geblieben,
was sie kennenund was sie k3nnen. Damit haben sie den Anschlussan die VerSnderungenver
passt.80 % der englischenBevsSlkerungkann man heute als ausgesprocherkirchendistanziert
bezeichnen.FYr viele Menschenunserer Gesellschaftsind die Kirchen keine relevanten Ge-
sprSchspartnemehrfYrihre Fragen.

Die Kirchein Englandist auf dem Weg, wieder HoffnungsstatiorfYr die Gesellschaftzu werden.
Sie befindetsichin einem erstaunlichenWandel und geht den Weg der VlerSnderungmit beein
druckenderEntschlossenheiEinervon vielen GrYnden,nSherhinzuseherund von ihnen zu ler-
nen.

Im Auftrag der Evangelischeriandeskirchein Badenwar ich aus diesemGrund im Rahmen ei-
nes Studienaufenthaltson August2007 bis August2008 in SheffieldEngland. Hier gibt es ein
gro8es Spektrumvon Gemeinden, die nach neuenWegen zu den Menschensuchen.In bemer
kenswerterOffenheit teilten alle, die ich kennenlernte, ihre Erfahrungenin der Gemeindeent
wicklung Vielesdavon kann auch fYrunshilfreich sein.

l. Grundlegende Uberlegungen und Beobachtungen

tber Jahrhundertewar das Christentumder gesellschaftsbestimmendeaktor in England und
hat die Kultur geprSgt.€u§erlich gibt es dafYrnoch einige Beispiele:die Erzbischifevon Can-
terburyund von York sowieeinige andere Bischsfehaben einen Sitzim House of Lords, im briti-
schenOberhaus. Die Queen ist formal Oberhaupt der Church of England. TrauungenksSnnen
rechtskrSftigvon den Ortspfarrern, den QicarsOyollzogen werden. Auch in Deutschlandsind
Su8ereZeichendafYr bis heute eine Reihe von christlichenFeiertagen, die fYr die ganze Bevsk
kerung arbeitsfreisind, christlicheWerte sind im Grundgesetzverankertund haben diesesbei
seiner EntstehunggeprSgt, die KirchtYrmebestimmenin vielen Landstrichendas Ortsbild. Um-
gekehrtwurde aber auch die Kirchevon der vorherrschenderkultur geprSgt.

Diese gegenseitigekulturelle \erflechtung hat sich in England inzwischenradikal verSndert:
QVas hier geschieht,ist nicht nur der kontinuierlicheVerfall des kirchlich organisiertenChristen
tums, sondernder Tod einer Kultur, in der in frYherenZeitendie christlicheldentitStauf das briti-
sche Wolk als Ganzes Ybertragenwurde. Wenn die Briten Yberhauptnoch eine gemeinsame
IdentitSthaben sollten, so ist sie sicherlichnicht mehr christlichgeprSgt. Die christlicheKultur ist
aus dem Gro8britanniendes neuenJahrhundertsrerschwunden!O

1 Callum Brown, The Death of Christian BritainpRtledge, 2000, S 193+198, zitiert nach: Mission bringt Ge
meinde in Form, S 50



Im Sprachgebrauchder Church of England wird von einer vSllig neuen Epoche geredet. Wir
leben heute nicht mehrin einemchristlichenZeitalter sondernim O&st Christendon®.

Der Kirchein Englandwird immer stSrkerdeutlich, dasssie von einer OComeo usO-Haltungu
einem OGoto themD-Knzept kommen muss. Das erfordert ein radikales Umdenkenin allen

kirchlichen Handlungsfeldern.TatsSchlichist zu beobachten: Gemeinden, die noch immer da-

rauf warten, dass die Menschenzu ihnen kommen, wie diese es frYhergetan haben, sterben.
Gemeinden,die sich auf den Weg zu den Menschengemachthaben, wachsen.Die Herausfor

derung bestehtdarin, dassdie Kirchesich wiedervon ihrer eigentlichenMission gestalten|Ssst.
Der Auftrag den JesusseinenJYngernnach Ostern gibt, ist klar: OGehhin. Macht zu JYngern.
Tauft. Lehrt sie meine Worte halten.GMt 28,19f)

Dabei geht es nicht um ein tberleben der Kirche. Im Gegenteil. Die Missionsmethodelesu

heist: @ying to liveO@Venn das Weizenkornnicht in die ErdefSlit, so bleibt es allein. Wenn es

aber erstirbt,bringt esviel Frucht.Joh 12,24)

Der BerichtOMissioshapedChurchOvon 2004 fYhrtaus, wie das ausseherkann und muss.Die

Anst$8e daraus sind inspirierend, wenn auch nicht bequem fYr die jetzige Gestalt der Kirche.

Das bedeutetnicht, sich radikal von allem Bisherigenzu ISsen. Der Erzbischofvon Canterbury

Fowan Williams, sprichtvon einer Omixe@conomyO Esgeht um ein OsowoH als auchO:

¥ Die Kirche, wie sie heute ist, mussweiterhinbestehenund weiter entwickeltwerden. FYrviele
Menschensind die traditionellenFormen ihre Heimatund die AusdrucksformhresGlaubens.

¥ GleichzeitigmYssersehrenergischund ernsthaftneue Ausdrucksformervon Kirche entwickelt
werden: OfeshExpressionsf ChurchO.

Diese neuen Ausdrucksformervon Kirche sind in Zukunftnicht nur ergSnzendzur traditionellen
Kirchezu sehen.Sowohlrechtlichals auch in den Schwerpunktsetzungester Church of England
nehmen die Fresh Expression®f Church einen sehr hohen Stellenwertein und werden inzwi
schenparallel zum nach wie vor bestehendenParochialprinzip gesetzt.Also: neue Gemeinde
formen nicht lediglich ergSnzendzu den Parochien, sondern gleichberechtigtneben und mit
ihnen. Sowohl- als auch: Omixe@conomyO.

Daraus entstehenFragen, die bisher noch nicht gekiSrt sind. Was geschieht,wenn in diesen
Initiativendie Frage nach Sakramenterauftaucht? Abendmahlund Taufe kSnnen nach anglika-
nischem VerstSndnisnur von ordinierten Geistlichengespendetwerden. Diese sind aber nach
wie vor in ersterLiniein den traditionellen GemeindentStig Entstehialso unter der Hand nicht
doch ein AbhSngigkeitsverhSltniau den Parochien? Letztlichstelltsichimmer deutlicherdie Fra-
ge nach der EkklesiologieWas ist eigentlichKirche?

Auch Themen praktischerArt tauchenauf: Was geschiehtbeispielsweisanit einem Kirchenge
bSude, das nur noch einmal wichentlichfYr eine Stunde Gottesdienstvon zehn SlterenMen-
schengenutztwird, wShrendsich eine wachsendefresh Expressiorof Churchin einem Pub oder
einer Sffentlichen Bibliothek trifft, weil dort die Menscheneben auch in ihrem Alltag zu finden
sind?

2 Missionshaped Church, S12



1. Welche Entwicklungen haben diese Verdnderungen ausgel&st2?

a. Soziale Trends habenin den vergangenen30 Jahrendas Zusammenlebenn der Gesellschaft

erheblichverSndert:

¥ Die durchschnittlichéHaushaltsgrs8estvon 2,9 auf 2,4 Rersonengesunken.

¥ Immer mehr MenschenbesitzenWohneigentumund benstigen den Sonntag um sich darum
zu kYmmern.Die Arbeitswegeund damit der ZeitaufwanddafYrsind ISngergeworden.Insbe
sondere AlleinerziehendemYssenarbeiten, um ihren Lebensunterhaltzu verdienen. Die Ar-
beitszeiterhaben sichinsgesamiverlSngert.

¥ Die jShrlichgefahrenenKilometerhaben sichin 30 Jahrenverdoppelt,das hei§t die MobilitSt
hat enorm zugenommen.

¥ Die Zahl an Scheidungsfamiliemst gewachsen22% aller Kinderlebenin SingleHaushalten.

¥ Das Freizeitverhalterhat sich verSndert:Viele Sportartenwerden, auch aus ZeitgrYnden,vor
allem am SonntagausgeYbt.Am auffallendstenist der Fernsehkonsumim Jahr 2000 haben
Erwachsendn ihrer Feizeitim Durchschnitt20 Stundenje Woche vor dem Fernseher- und
heute mYssteman wohl hinzufYgenvor dem Computer- verbracht.

Diese Trendswirkensich auch auf die Kirchenaus: FYrviele Menschenbleibt fYr einen Gottes

dienstbesuclam Sonntagmorgerkeine Zeit meht

b. Die Macht der Netzwerke

@n einem Ort zu leben bedeutetnicht, zusammenzu leben, und zusammerzu leben hei§t nicht
meht am gleichenOrt zu leben.® Wichtiger als die Nachbarschaftam Wohnort ist das, was in
England als Onetwo®bezeichnetwird. Solche Netzwerkesind beispielsweisedie Familie, die
hSufigweit YbersLand verstreutiebt, sind Schuleoder Arbeitsplatzmit gro§en Einzugsgebieten,
Kontakte YberSportoder FreizeitaktivitStenStragen-oder Kneipenkontakte.

FYrdie Kirchenbedeutetdies, dass Menschensich nicht mehr selbstverstSndlicu ihrer Ge-
meinde am Wohnort zugeh3rigfYhlen.Sie suchensich die Gemeindeaus, die ihnenam ehesten
entsprichtund nehmendafYrunter UmstSnderauch weite Wege in Kauf.

c. Konsumkultur

Unsereheutige Kultur ist weniger davon geprSgt, was produziert, sondern eher von dem, was
konsumiertwird. Der Grundwert ist nicht mehr O6rtschrit®,sondern @uswahlOWShrendaber
viele Menschensich vieles leisten kSnnen, sind immer mehr Menschenauf Grund ihrer wirt
schaftlichenSituationvon diesenWahims$glichkeitenausgeschlossen.

Die HerausforderungenfYr die Kirchen bestehendarin, in diesen sozialen VerSnderungen,in
diesen Netzwerken,in dieser ambivalentenKonsumkulturprSsentzu sein. Von der OKmm-zu-
unsO-Haltungles ParochialsystemsnussKirche neu lernen, in die Kultur hinein zu gehen und
somit wieder zu einem relevantenGesprSchspartnefYr die Gesellschaftzu werden. Diese In-
kulturationspieltsich zwischerdrei Faktorenab, die einanderbeeinflussen:

¥ dem historischerEvangeliumdasin der Bibel offenbart ist.

¥ der Kultur und der Tradition der Kirche,die mit Missionbeauftragtist.

¥ der Kultur, die mit dem Evangeliumerreichtwerdensoll.

3 Missionshaped Church, S1ff.

4 Ulrich Beck, zitiert nach: Missioshaped Church, S6



2. Die Mission der Kirche

BevorYberdie Entwicklungvon neuen Gemeindeformennachgedachtwird, stelltsichdie Frage:
Was istKirche?Und: Was istdie Missionder Kirche?

Wie an anderer StelleausfYhrlichdargeleg#, ist es ein vielversprechendeAnsatz,die Mission
der Kirche trinitarischzu begrYnden.In der TrinitStstheologieversuchtdie Bezeichnungdimma
nente TrinitSOdie Beziehungerder DimensionenGottes als Vater, Sohnund Heiliger Geist zuet
nander zu beschreiben.Diese Relationen sind im Wesentlichenals innigste Gemeinschaftzu
sehen.Gott istin sich selbstGemeinschaft.Vater, Sohnund Geist sind durch Liebe miteinander
verbunden.

Diese innige Gemeinschaftist aber nicht in sich selbstabgeschlossenSie ffnet sich fYr die
Welt. In Gott, dem Vater, schafftdie TrinitStdie Welt und den Menschenals sein Bild, zur Ge-
meinschaftmit ihm. Im Sohn kommt Gott in der Inkarnation dem Menschenso nahe wie nur
irgend m3glich und Yberwindetdie Trennung zwischenGott und Menschen.Im Heiligen Geist
stellt Gott die GemeinschaftkYnftigund als Vorgeschmackbereitsin dieserWelt wieder her und
Sffnet so die eschatologischeDimension.

3. Kirche als offene Communio

Was bedeutetdas fYrdie Kirche?

Das Neue TestamentverwendetunterschiedlichsteBilder fYr die Gemeinde: Sie ist der Leib
Christi (Eph4,12; 1Kor 12,27), der Tempel des Heiligen Geistes(1Kor 6,19), die Braut Christi
(2Kor 11,2; Eph5,32). Allen diesenBildernist gemeinsam:Gott als TrinitStsffnet sich der Wel.
Ernimmtdie Kirchein seineGemeinschaftmit hinein Von daherist esgerechtfertigt Kirchevom
Wesender TrinitSther als Communio, als Gemeinschaftabzuleiten®

Wie sich nun aber die TrinitStder Welt $ffnet, so musssich auch die Kirchedie Welt suchen,in
sie hinein gehen, sie durchdringen,ohne in ihr aufzugehen.Sie stehtin der Missio Dei, in der
SendungGottesin die Welt. Missionflie8t aus diesertiefstenund engstenGemeinschaft.So wie
Jesusin die Welt gesandtist, so ist es auch die Kirche: ODasprach Jesusabermals zu ihnen:
Friede sei mit euch! Wie mich der Vater gesandthat, so sendeich euch. Und als er das gesagt
hatte, blies er sie an und sprichtzuihnen: Nehmt hin den Heiligen Geist!@ohannes20,21f.

(he Churchis, in the mostexactsense,a koinonia, a common sharingin the Holy Spirit.ODie-

se Gemeinschaftim Heiligen Geist setztals oberstePrioritStdie Sendungin die Welt, die Suche
nach den \erlorenen, die Gute Nachricht fYr die Armen, die befreiendeNachricht fYr die Ge-

bundenen,Heilung fYrdie \erletzten.

5 siehe Bericht Nj 3

6 neben Augustinus in der neueren Theologie u.a. MiroslasifyGisbert Greshake, John DZizioulas und JYrgen
Moltmann

7 Newbigin, lesslie, The Household of God,.90



4. ‘incarnational’ Kirche 8

Was bedeutetes fYr die Kirche, wenn Gott in dieser Sendungdas Rinzip der Inkarnation an-
wendet?

In Christuswurde Gott Mensch,kam in eine ganz konkreteLebensweltin einer ganz bestimmten
Zeitan einemganz bestimmtenOrt zur Welt. Ergab sichauf, um die Welt zu gewinnen.Genau-
so mussalso die KircheimmerwiederQincarnationd@1@ein.

Wie siehtOincarnational@us? Was bedeutetes, wenn die Kirche beginnt, sich aufzugeben,um
die Welt fYr Christuszu gewinnen?Das biblische Frinzip hei§t @ying to liveQ(Joh 12,24; 1Kor
15,36). Die Kirchegibt ihre eigene Gestaltauf, um MenschenfYr Christuszu gewinnen:Olctbin
allen alles geworden,damit ich auf alle Weiseeinige rette.@1Kor 9,22b). Das bedeutet,die Kir-
che mussimmer wiederihre eigenenGrenzenYberschreiterund zu VerSnderungerbereitsein.

Ist dies aber so radikal notwendig? Nun, in einer Umfrage wurde die Einstellungder Bevslke
rung zu Kirche und Glauben untersucht.
Man stelltefest?0

10% der Bevslkerung sind regelmS8ige N il _
Besucher(regular attenders) mit mindes rnge
tenseinem monatlichenKirchenbesuch. ™ 4~ monthly
10% sind Ofanser®Xfringe) mit wenigerals
1x mtl. Kirchenbesuch

20% werden als offen Entkirchlichte be-
zeichnet (open de-churched): Sie haben
den Bezug zur Kirche verloren, sind aber

m3glicherweiseoffen fYr kirchliche Ange Closed de-chuiches

bote.

20% sind geschlosseneentkirchlichte(Clo-  sased on philip Richter and Lesiie Francis, Gone but not Forgotten, Darton,
sedde-churched):Siehaben frYhereinmal e oot 1998

gelegentlichdie Kirche besucht,aber sind

enttSuschbder desillusionierund haben nichtvor, jemalszurYckzu kehren.

40% sind NichtKirchliche (nonchurched): Sie hatten nie einen Kontakt mit Kirche und haben
keine Ahnung wassichhinterihr verbirgt.

Current (or previous) church attendance or involvement

Open de-
churched
(20%)

Die normalen Angeboteder Kirchenrichten sich vor allem an die @egular attenders®Auf sie ist
die Kultur - die Sprache,die Einrichtung der Stil, die Umgangsformen- der Kirche eingestellt.
Einige wenige Gemeinden versuchendie GringeCru erreichen. Gemeinden, die sich selbstals
missionarisctbezeichnenerreichenmsglicherweiseeinige Ooperde-churchedkeine OnormaleO
Gemeinde aber schafftes, fYr die Oclosedle-churched@der sogar die Onorchurched@ormen
desGlaubenszufinden. Damit bleiben aber 80% der Bevslkerungau8erhalbdes Blickfelds der

8 FYr Oincarnational® habe ich noch keine wirklich gute deutsche tbersetzung gefunden. OlnkarBatdrissich
sehr sperrig an, f@ischwerdendO missverstSndlich.

® Missionshaped Church, S81; 87; 116

10 Missionshaped Church, S37



Kirche. Eine Provokation fYr eine Kirche, die sich selbstals Oonechurch for the whole nationd
bezeichnet!

Diese BeobachtungenfYhrenseitetwa 10 Jahrenzusammenmit den voran ausgefYhrtentber-
legungen zur Entstehungvon neuen Ausdrucksformervon Gemeinde, die seit OMissiorshaped
ChurchOmit dem SammelbegriffOfesh Expression®f ChurctObezeichnetwerden. In anderen
Kontextenin Englandwird von OemerginghurctOgesprochen.Dies meint, dass Kirche immer
wiederneu ansetztneu beginnt, ohne schonden ganzenzukYnftigeWeg absehen zwk3nnen.

5. Fresh Expressions of Church

Fresh Expression®f Church versuchendas Evangelium,die Tradition der Kircheund die Kultur
unsererGesellschaftwiederin ein GesprSchzu bringen. Dabei mussviel von der eigenenKultur
zur Dispositiongestelltwerden- @ying to liveGeben. EsentstehenFormen von Kirche fYr Men-
schen,die noch nicht Mitglieder irgendeinerKirchesind. Siekommenins Leben durch Finzipien
von Hsren, Dienen, kulturYbergreifendeMissionund Nachfolge. Sie haben das Potenzial, eine
@eifedorm von Kirchezu werden, k3nnen aber auch sehr kleinund unscheinbarbeginnen.

Der Erzbischofvon Canterbury Rowan Williams, hat als seine beiden hichsten FrioritSten ge-
wShit: die Vertiefung des theologischenStudiumsund die Entwicklungvon Fresh Expressionf
Church.

Gemeinsamsind diesen:

¥ die Bedeutungvon Kleingruppenwie HauskreisenZellgruppenoder €hnlichem.

¥ Sietreffensich nicht zwangslSufigm Sonntagmorgen.

¥ Siebeziehensicheherauf ein gesellschaftlichedletzwerkals aufein geografischessebiet.

¥ HSufig arbeiten Menschenaus verschiedenerDenominationenzusammen.Konfessionsgren
zenwerdennebensSchlich.

¥ Oft haben sie stSrkereBindungenzu YberregionalenGemeindeverbSndemwie der Gemeinde
Holy Trinity Bromptonin London, den Soul Survivors,der Yorkshire Gospel Partnershipoder
ShnlichenNetzwerkerals zu anderenGemeindenim eigenenKirchenkreis.

¥ lhr Ziel ist nicht, irgendwannin eine herkSmmliche Gemeinde umgewandeltoder in eine sok
cheintegriertzuwerden.

FreshExpressionsf ChurchkSnnensein:

¥ OalternativevorshigdDGemeinschafteht

¥ Basisgemeinden

¥ Cafe Church

¥ Zellgemeinden

¥ Gemeinwesen-Initiativen

¥ NetzwerkKirchen

¥ schulbezogendgsemeinschaften

¥ SucherGemeinden

¥ Jugendgemeinderoder andereZielgruppengemeinden
¥ traditionelle Gemeindepflanzungenn ein geografischesGebiet hinein
¥ kommunitSreFormen des Zusammenlebens

11 Qalternative worslipist eine besondereifn, Glauben ausdrYcken und arbeitet sehr stark mit Symbolen und
kreativen Elementen und modernen und traditionelleesRourcen. Siehe auchhttp://www.alternativeworship.org/




¥ Eltern-KindGemeinschaften

Ressourcen

¥ Um die neu entstehenderesh Expression®f Church zu fSrdern, wurde von der Church of
England das Fresh Expressiongeam unter der Leitung von StevenCroft (der inzwischenals
Bischofvon Sheffieldberufen wurde) ins Leben gerufen. Hier werden Ressourcenzur \erfY-
gung gestellt, Erfahrungen gesammelt und gebYndelt und Training und Beratung
angebotenl?

¥ Seiteinem Jahr gibt es das InternetportalOShare@Shareiét eine Mischungaus Informations
pool, Netzwerkplattformund Blog Esdient vor allem dazu, Interessiertaund Engagiertemit
einanderzu vernetzerund Erfahrungenauszutauscheni?

¥ Die Church ArmyunterhSltmit dem OSheffiel€@entre@ine Forschungseinrichtungn Sheffield,
die insbesondereChurch Planting und Fesh Expressionsintersucht.Direktor Rvd. George
Lingsist einer derMitautorenvon OMissioshapedChurch3:4

6. Start einer Fresh Expression of Church

Am Anfangeiner neuenForm von Gemeindestehtdie Entwicklungeiner gemeinsamerBerufung
und einer Vision.Dabei geht esin aller Regel nicht darum, dassEinzelkSmpfeihre eigenen\or-
stellungenverwirklichen.Die Grundlage jeder missionarischerArbeit ist das Gebet einer Ge-
meinde, die hinter dieserneuen Aufgabe steht. Sie st es, die das neue Team aussendet.es un-
terstYtzund im Gebet trSgt. Jede Fresh Expressiorist daher mit dem gr38eren Leib Christiver-
bundenund in ihn eingebunden.

In diesemRahmen verstehtsich das Team als Diener der Menschen,die erreichtwerdensollen.
Ein wesentlicherFaktor ist die Gemeinschaft- zunSchsinnerhalb der Kerngruppeund von dort
ausgehendwie in konzentrischerKreisenimmer weiternach au8en gehend. Indem Beziehungen
und schlie8lich Freundschaftenaufgebaut werden, werden Menschenzum Glauben und zur
Nachfolge eingeladen. Gezielt fYr sie werden Gottesdienstformerentwickelt, die verstSndlich,
zeitgemS8&und fYrsierelevantsind.

Pray yOryf
3 AVEr ‘\.\7,\ !

Loving Forming Evangelism Evolving

service community di.SCl?}TEl-!Ship worship

Listening and
following God’s call

" 80, e? %0, ..o-L

° 0°®%e, °
L]
Peog00® ®200°® ®,90 teggee®

12 wwwireshexpressions.orak

13 wwwsharetheguide.org

14 wwwehurcharmyorg.uk/sheffieldcentre/
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7. 'Mission is finding out what God is doing and joining in.” (Rowan Williams)

DieserPozessdes HSrens geschiehtin zweiRichtungen:auf die Bibelund die Tradition der Kir-
che sowie auf die aktuelle Kultur und die Erfordernissaler Gesellschaft.Bei diesem@ouble lis-
tening@der auch 0360j-H3re@kommendie Gaben und Interesserdes Teams, die Entwicklun
genin der Gesellschaftdie Erfordernissales Gemeinwesensin dem Kirche stattfindensoll, die
Erfahrungender Heiligen Schriftund aus der Geschichteder Kirchein einen gemeinsamenPo-
zess,der vom Gebet getragenwird.

Listening and CHURCH

following God's call

COMMUNITY
PRAYER

Konkretwird diesals G.ET.O.N. - Prozessheschrieben:

¥ Getting together - zusammen kommen
In den Aussendungsberichten des Neuessfaments sehen widass Jesus seine JYnger nie
allein aussendet sondern immer mindestens zu zweit. AuciuRis scheint immer in Begleitung
unterwegs gewesen zu sein. Einer SchlYsselrolle kommt also der Entwicklungateszii. Im
Team werden Vision, \&fte und Ziele entwickelt, mit denen sich alle identifizieren kSnnen.

¥ Exploring possibilities - Méglichkeiten erkunden
Was tut Gott bereits in dem zukYnftigen Arbeitsfeld® Wind Ansatzpunkte, an die man an
knYpfen kann? \&ls bringen wir mit und wem k3nnen wir damit am besten dienen? Dies sind
Leitfragen, die im €am bedacht werden.

¥ Thinking ahead - weiter denken
Das EBam holt sich Anregungen von au8en. Nicht alle Ideen mYssen neu erfunden werden.
Wo sind bereits Erfahrungen vorhanden, von denen man patrtizipieren kanrgs\W&nnte ein
langfristiges Ziel sein, zu dem hin sich die neue Arbeit entwickeln kSnnte?

¥ Organising support - Unterstitzung organisieren
Keine neue Gemeindeform kann und darf sich selbst Yberlassen werden. Anscheinend liegt es
den Anglikanern im Blut, das Gemeinsame zu suchen. Jede neue Gemeindeform braucht das
Gebet durch die sendende Gemeinde, die kritische Begleitung und selbstverstSndlich auch fi
nanzielle Rssourcen.

¥ Nurturing the team - das Team férdern
Das leitungsteam ist der &n jeder Gemeinde. Gerade bei neuenrBjekten wird besonderen
Wert darauf gelegt, dass hier Gemeinschaft wSchst. Gerade in Aufbausituationen kommt es
immer wieder auch zu Spannungen durch MissverstSndnisse und Meinungsverschiedenheiten.
Deshalb ist es wichtigm Team eine Kiltur zu entwickeln, damit umzugehen.

Bis hierherdYrfteklar gewordensein, dasses bei den Entwicklungenin der Church of England
nicht nur um neuartige Konzepteoder um besondereMethoden geht. Vielmehrsind Menschen
in der Kirche, sowohl Leiter als auch Menschenan der Basisder Gemeinden, erfYlltvon der Lie-

be Gottesund begeistert,Gemeinde zu bauen und andere mit hinein zu nehmenin ein Lebenin

der Nachfolge JesuChristiin der KraftdesHeiligen Geistes.
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8. Spiritualitat fir Erneuerung

Woher kommt diese Freude, diese Leidenschaftund BegeisterungYr das Reich Gottes? Meinem
Eindrucknach erwSchsties aus einer tiefen SpiritualitSt,die festin vielen Gemeindenverankert
ist. Schonlange gibt es sowohl viele Gemeinden als auch Pfarrer die von der evangelikalen
Tradition geprSgtsind. Bemerkenswesrist, dassdiese Form der FFSmmigkeit nicht den negativen
Beigeschmackhat, der ihr in DeutschlandhSufig beigemesserwird. Esbedeutetschlicht,dass
Menschenauf dem Grund der Bibel als Heiliger Schriftstehen,der Glaube an Jesusals Sohn
Gottes fYr sie im Mittelpunktstehtund sie andere zu einer perssnlichenBeziehungzum Aufer

standeneneinladenwollen Danebenhat seitden 60er Jahrendes 20. Jahrhundertgie charis

matischeErneuerungweite Bereicheder Church of Englanderfasst.Andersals in Deutschland,
wo sich diese Bewegungweithin au8erhalb der traditionellenKirchenentwickelthat, war sie in

Englandvon Anfang an bewusstin die etablierte Kirche integriert. Viele Bischsfe,auch der frY-

here und der derzeitigeErzbischofron Canterburysowie der Erzbischofon York als die fYhren

den KirchenleitethabenWurzelnin der charismatischerBewegung

SueHope hat zehnMerkmale von Ospiritualitfor missiobherausgearbeitet® Grundlage dafYr
sind die Aussendungsberichte Matth 9,35-10,16; Mk 6,6b-13 und Lk9,1-6.

Menschen, die missionarisch tétig sind ...

1. ...wissen sich berufen und gesandt.

Aus der pers$nlichen Begegnung mit Gott heraus wSchst die Gewissheit, fYr eine missionari

sche Aufgabe berufen zu sein.

2. ... haben erfahren, dass sie tUberflieBend geliebt sind.
Bei allen Belastungen unddgflikten, die oft mit Aufbruchsituationen verbunden sind, ist-die
se Erfahrung die Whtigste: Wr sind von Gott geliebt!

3. ... sind Menschen, die gelernt haben zu sehen und zu héren.
Es geht nicht darum, eigenedvlieben zu verwirklichen, sondern dem Auftrag Gottes gerecht
zu werden. In dem Auftrag OLiebe Gott ... und liebe deinen NSchsten...O (Mt 22,37-39)
schiSgt sich eine doppelte Blickind H3rrichtung nieder: zu Gott hin und zu den Menschen,
die wir einladen wollen.

4. ... sind Menschen, die gelernt haben, nichts fir die Reise mitzunehmen.
In einer Gesellschaft, die von Besitz und Absicherung geprSgt ist, muss die Kirche in missio
narischer Situation lernen, miteithtem GepSck unterwegs zu sein, einezige mit leeren
HSnden und dem Wissen um unsere BedYrftigkeit zu Gott hin, anstatt einem dickeckR
sack voller theologischer Richtigkeiten (die durchaus auch ihren Platz haben).

5. ... sind Menschen, die beten und die vom Heiligen Geist abhdngig sind.
Im regelmS8igen bewussten Stehen in der Gegenwart Gottes geschieht persnliche Erneue
rung und ErmutigungFYr Einzelne wie fYr Gemeinden ist die Erneuerung durch denHeili
gen Geist immer wieder notwendig

6. ... haben gelernt, zu zweit unterwegs zu sein.
Im Kern jeder Gemeinde steht eine innere kleine Gemeinschatft. In ihr wird exemplarisch
Gemeinschaft unter Gott gelebt. Die kleinste Gemeinschatft ist eine Gruppe von zweien,
klein, aber effektiv

15 Hope, Susan, missiorshaped spirituality

S 12.



7. ... sind Uberbringer einer guten Nachricht.
Der Kern dieser Nachricht ist die Botschaft von der Auferstehung Jesu von deanTDie
therzeugung dass Jesus wirklich von demfen auferstanden ist, ist der OMadfballer missi
onarischen BemYhungen.

8. ... sind verwundete Heiler.
HSufig wird in der Kirche die Dimension von Heilung ausgeklammert. Aber gerade in missi
onarischen Situationen und AufbrYchen wird oft von inneren und Su8§eren Heilungen berich
tet.

9. ... haben einen gesunden Lebensrhythmus verinnerlicht.
In einem gesunden Ablauf von Arbeit und Ausruhen, vaeflBxion und ernen, von Belas
tung und Entlastung spiegelt sich der SchSpfungsrhythmus, den Gott selbst vorgegeben und
den auch Jesus gelebt hat.

10. ... haben gelernt, Abenteurer zu sein.
Jesus mutet uns zuiigk takersO zu werden, um Menschen fYr ihn zu gewinnen. Dieses Aben
teuer wird in traditionellen Gemeinden anders aussehen als in neuen Initiativen, aber der R
in die Nachfolge beinhaltet auch, die eigenen Netze zu verlassen und mit Jesus in eine un
gewisse Zukunft aufzubrechen.

9. Strukturelle Verénderungen

Um die Entwicklungvon neuen Gemeindeformenzu fSrdern, wurden einige der Empfehlungen,

die im BerichtOMissioshapedChurchiOgegebenwurden,in der Zwischenzeitimgesetzt:

e Bishop’s Mission Order
In der \érgangenheit konnte eine Gemeindepflanzung in das Gebiet einer anderaroPhie
hinein (cross boundary) nur mit deren Zustimmung erfolgen. Im herkSmmlichenze€pt von
Church Planting machte das durchaus Sinn, in der Dynamik dessh Expressions of Church
fYhrte dies aber zunehmend zwkKflikten und drohte, die GrYndung vieler neuer Initiativen zu
hemmenrt®. Im Rahmen der neuen ODiocesegsioral and Mission MeasureO von 2007 kann
nun der Bischof zwar nach Beratungotfalls aber auch ohne Zustimmung der Srtlichen Kir
chengemeinde eine fesh Expression genehmigen oder selbst ansto8en.

 Ordained Pioneer Training
Neben dem normalen Ausbildungsgang zum Geistlichen wird von der Church of England ein
Programm fYr zukYnftige Pfarrer angeboten, die bewusst in missionarischen Situationen tStig
werden wollen. Neben theologischen Studidéefassen sich die Inhaltgezielt mit soziologi
schen érSnderungen der dltur, mit Missiologie und Ekklesiologie und missionarischem-Ge
meindeaufbau und -grYndung

e Finanzielle Férderung
Ab 2008 werden von der Church of England in jedem Jahr erhebliche Mittel in den Haushalt
eingestellt, mit denen gezielt missionarisch®jekte und neue Gemeinden gefSrdert werden.
Daneben gibt es zahlreiche lokale kirchliche Stiftungen, die neue und insbesondere missionari
sche Initiativen au§erordentlich stark unterstYtzen.

16 Ein Beispiel dafYr ist Christ Church Central, siehe 11.6 sowie Bericht Nj 3 I1.3.
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10. Verénderungen gestalten

Nicht nur die Entwicklungneuer Gemeindeformenstehtim Blickpunktder englischenKirchen
leitung Ebensoist die WeiterentwicklungbestehenderGemeinden ein dringendes Anliegen.
Auch bestehenderaditionelle GemeindenmYssersich verSndern,um den aktuellen Herausfor
derungengewachsenzu sein. Die Frage ist: Was sind gesundeGemeinden?Unter dieserFage-
stellungmachte Robert Warren interessanteFeststellungert” Bei einer Untersuchungeiner Dis-
zesemit 260 Gemeindenzeigtesich, dassim Durchschnittder Gottesdienstbesuclin den ver-
gangenenfYnfJahrenum 16% gesunkenwar. Aber 25 dieser Gemeindenwaren im gleichen
Zeitraum um 16% gewachsen.Was waren die GrYnde fYr dieses Wachstum? Ein genauerer
Blick verriet, dasses offensichtlichkeine Gemeinsamkeiterin naheliegendenFaktorengab: ihre
geistlicheAusrichtung ihr sozialesUmfeld, kirchliche Tradition, Gemeindegrs8e, Alter oder Rer-
sSnlichkeitstypder Pastoren, dies alles war in diesen Gemeinden weit gestreutund sehr unter
schiedlich.

Keine dieser Gemeinden hatte sich als Ziel @achstungesetzt. Gemeinsamwar ihnen aber,
dasssie OalKirche besserseirbwollten. Sie konzentriertersich nicht auf QuantitSt, sondernauf
die QualitSt ihrer Arbeit. Sie nahmen Glauben sehrernstund versuchtendas Besteaus ihren
M3glichkeiten zu machen. ZahlenmS8igesWVachstumhat offensichtlichzu tun mit dem Rinzip,
dassWachstumein natYrlicheskennzeichereinesgesundenOrganismusist: OGrowths nevera
goal - itOghe natural by-product of doing somethingright!® Sowurde die Frage: GVas ist eine
gesundeGemeinde?@um Leitgedankender Untersuchung

Der Blickwinkelvon Robert Warren liegt nicht auf den AktivitStender Gemeinden?® Stattdessen
gehtesum die Werte und eine geistliche,missionariscloffene Kultur, die Gemeindenentwickelt
haben. €hnliche ErgebnisséestStigtersich spStemach Untersuchungerin weiterenDiSzesen.

» Gesunde Gemeinden sind vom Glauben angesteckt und begeistert.
Im Mittelpunkt dieser Gemeinden steht das Bewusstsein der NShe, der GYte und der Liebe
Gottes. lhre Energie kommt von der Sehnsucht, Gott und einander zu dienen. Die Botschaft
der Bibel wird mit der &bensrealitSt zusammengebracht. Dasa#isen im Glauben und das
Teilen von Erfahrungen wird gefSrdert.

¥ Der Blickwinkel ist eher nach auBen als auf das ‘kirchliche Leben’ gerichtet.
Sie konzentrieren sich nicht auf die eigenen kircheninternen Interessen rotdePne. Statt
dessen sind sie tief in ihrenebensumfeld verwurzelt und arbeiten mit anderen Gemeinden
oder kommunalen Gruppen zusammen fYr ein friedliches Miteinander und soziale Gerechtig
keit. Sie sind gleichzeitig stark darin, Glauben und das tSgliclebén zusammen zu bringen.
Durch liebevollen Dienst begegnen sie den BedYrfnissen ihrer Mitmenschen.

¥ Sie versuchen herauszufinden, was Gott von ihnen will.
Anstatt einfach vergangeneeepte und Methoden zu wiederholen oder jedermann zu gefal
len fragen sie nach Gottes Berufung und Gottesil®n und machen dies zu ihrenrRritSten.

17 Warren, Pobert, The Healthy Churches Handbook
Robert Warren war Pfarrer von St. ThomasO Crookes in Sheffield, einer der gr&§ten Kirchen in England, bevor er
1993 Nachfolger von John iney als Church of EnglandOs National Officer for Evangelism wurde.

18 Croft, Steven, lansforming Communities, 50

19 Darin unterscheidet sichdbert Warren beispielsweise von Christian A. Schwarz, Die ngt\"(rliche Gemeindeent
wicklung~ Dort Wgrden vor allem AktivitSten von~wachsenden Gemeinden beschrieben, @aBzheitliche Klein
grupperO oderdgabenorientierte Mitarbeiterschait.
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HSrendes Gebet hat einen hohen Stellenwert wenn es darum geht, nicht eioedvisiorO,
sondern OGodOs vidibau erarbeiten.

¥ Sie stellen den Verdnderungen und dem Wachstum die Kosten gegeniiber.
Anstatt ¥rSnderungen auszuweichen, um Auseinandersetzungeh|déf und \érsagen zu
vermeiden, ist ihnen bewusst, dassadhstum und Veiterentwicklung auch schmerzhatft sind.
VerSnderungen gibt es nicht ohne Risiko undrsagen. Dass &fsucheauch schief gehen
kSnnen, muss offen zugegeben werden k3nnen. Krisen sind natYrliche Begleiter \ami&V
tumsprozessen und werden als Herausforderungen angenommen. Diesteld der érSnde
rungen werden realistisch wahrgenommen.

¥ Sie handeln als Gemeinschaften.
Es ist nicht allein ihr Glaube an Gott, der diese Gemeinden zusammen hSlt. Ebenso sind ehr
liche Beziehungen, Gro§zYgigkeit im Miteinander und gegenseitige ErgSnzung von haupt
und ehrenamtlich Mitarbeitenden wichtige Merkmale. Gerade die Begabungen, Erfahrungen
und der Glauben der sogenannten &&nO werden hoch geschStzt.

¥ Sie geben Raum fir alle.
Sie sind inklusiv anstatt exklusiie sind gastfreundlich und vermitteln Neuen, und insbeson
dere Kindern und Jugendlichen, das GefYhl, willkommen zu sein. Vielfalt in sozialem oder
ethnischem Hintergrund und im Alter werden als StSrken gesehatsSEhlich ISsst sich be
obachten, dass Gemeinden, die sich in Jugendarbeit engagieren, die einen ethnischen Mix
haben und die Alphakurse anbieten, Yberdurchschnittlich stark wachsen.ehnieichen ist,
dass sie alle offen fYr Menschesind, die Onicht wie wi sind.

¥ Sie konzentrieren sich auf wenige Schwerpunkte und machen diese richtig.
Gesunde, wachsende Gemeinden sind nicht der OHans Dampf in allen G&sssondern als
Antwort auf Gottes Berufung konzentrieren sie ihre Zeit und ihre KrSfte auf die Schwerpunkte,
die sie erkannt haben. Insbesondere auf die Grundlagen der Gemeindearbeit legen sie be
sondere Sorgfalt: Gottesdienstgestaltungeelsorge, Fhanzen und ¥rwaltung Sie tun das
gerne, was sie tun und habenréude daran und sie versuchen, dies so gut wie msglich zu
tun.

11. Weitere wichtige Themen
Den RahmendiesesBerichtswYrdees sprengen,andere wichtige Themenzu reflektieren:

¥ Teamentwicklung
Die Frage von Bamentwicklung spielt eine gro§edie. Man will zunehmend vom OEinzel
kSmpfertur® weg hin einer stSrker teamnientierten regionalen Strukturen.

¥ Mission Audit
Der G.ETO.N-Prozess (siehe Ni7) wird hSufig als ein Mission Audit durchgefYhrt, bei dem
mit einem strukturiertenarfahren Ausgangsposition, Zielgruppen, Ziele, Arbeitsformen, und
Rahmenbedingungen von neuen oder bestehenden Gemeinden entwickelt wefden.

¥ Vision und Berufung
Woher kommt die Vision fYr Gemeindeentwicklung und wie entdeckt earT seine Beru
fung?

¥ Leiterschaft
Die Kompetenzen und das SelbstverstSndnis veitung und die Entwicklung vorelitern muss
eingehend bedacht werden.

20 Dieses Mission Audit habe ich in Bericht Nj1, 1.7 beschrieben.
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¥ Gemeindewachstum
Erkenntnisse des Church Growth Movement in den USA sollten auch in Deutschland reu re
flektiert werden, weniger unter dem Gesichtspunkt, was fYr uns nicht nachvollzigslyals
stSrker unter derfage, was wir bei aller kritischer Distanz auch davon lernen k3nnen.

¥ Kleingruppenarbeit
Welchen Stellenwert spielen Kleingruppen wie Hauskreise, Zellgruppen, Dienstgruppen in der
Gemeindeentwicklung?

¥ Evangelisation
In den OiFe Marks of Missiof istlie Evangelisatiorein wichtiges Anliegen.

¥ Discipleship
Wie k3nnen Menschen - nicht nur neu zum Glauben gekommene, sondern auch langjShrige
Gemeindeglieder - in der Nachfolge Christi wachsen?

Il. Erfahrungen in Gemeinden

Mit UnterstYtzungund durch Vermittlung des Teams des Sheffield Centres der Church Army
konnte ich wShrenddiesesJahresin insgesamt10 Gemeinden hospitieren.In einer der Ge-
meindenwar dies nur eine Woche, an einem Ort sogar nur ein Tag, in allen anderen Gemein
den war ich zwischendrei und neun Wochen. AusnahmslosYberallist man mir ausgesprochen
wertschStzendind offen begegnet. Ganz offensichtlichschiSgtsich die Gastfreundschaftdie
diese Gemeindenleben, auch gegenYbereinem Besucherwie mir nieder Dabei wurden auch
heikle Themenund Erfahrungendes Scheiternsnicht verschwiegen.ch konnte Gruppen und
Gottesdienstebesuchen, habe GesprSchemit hauptamtlich Mitarbeitenden und Oeinfacheb
GemeindegliederngefYhrt,an Dienstbesprechungenind Teamsitzungerteilnehmenund einzet
ne Dienste Ybernommen,wie Predigtenin Gottesdienstenoder Andachtenin Gemeindeveran
staltungen.

1. Wadsley Parish Church

Die WadsleyParish Church liegt im Nordwestenvon Sheffield.In der Parish leben etwa 15.000

Menschen.Wadsley gehsrt zu den weniger wohlhabendenTeilen Sheffields.Der Bildungsstan
dard ist nicht allzu hoch, die sozialeZusammensetzundes Gebietesist aber auch nicht ausge

sprochenproblematisch.Die Gemeinde selbstist nicht sehrgro§, auf der aktuellenelectoralroll

(wasin etwa Kirchenmitgliedschafbedeutet)stehenca. 100 Rersonen. Diese Kirchenmitglied
schaftmussalle vier bis fYnf Jahre erneuertwerden. Sie ist noch nicht an finanzielle Verpflich-

tungen gebunden. Die Gemeindegliederwerdenaber jedesJahr neu aufgefordert,ihre Zusage
fYr das laufende Jahr zu erneuern,damit die Gemeindeihre AktivitStenfinanzierenkann. WSh

rend der Gemeindepfarrervon der Diszesebezahltwird, mussjede GemeindefYralles andere,
also Unterhalt der GebSude, Finanzierungvon zusStzlicherGehSlternwie SekretSrin,Haus

meistey weiterenHauptamtlichen,AktivitSten selbstaufkommen. ZusStzlichmussin jedem Jahr
ein Beitragan die DiSzeseabgefYhrtwerden, der sich nach der Gemeindegrigebemisst- und
in einer Gemeindewie Wadsleydurchausin der HShe einesPfarrergehaltdiegt.

Neben dem Vicar (= Gemeindepfarrer)John Hutchisonist seit einem Jahr auf Spendenbasis
LizzieWallace als CommunityMinisterangestellt.
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Die Kirche aus dem frYhen19. Jh. wurde vor fYnf Jahren
von Grund auf saniert. Dabei wurden die baufSllige Orgel,
die KirchenbSnkeund die beiden ungenutzten Emporen
entfernt. Das Resultat ist ein sehr helles, freundlichesKir-
chengebSudemit einer gastfreundlichen AtmosphSre.Im
Eingangsbereichwurden eine kleine TeekYche sowie ein
verglasterKinderspielraummit optischemAnschlussan den
Gottesdienstraunmeingebaut. Hier gibt es StYhle,die Musik
gruppe hat eine feste Einrichtung Lieder werden mit Pro-
jektor projiziert.

JedenSonntagwerdendrei Gottesdiensteangeboten: um 9h ist der Communion Servicein li-
turgischerForm, um 10.30h feiertdie Church Family, parallel dazu ist auch Kindergottesdienst,
um 19h ist Youth Church. An den sonntSglichenGottesdienstemehmeninsgesamtim Durch-
schnitt 100-120 Rersonenteil (beim 9h-Gottesdienstetwa 20, um 10.30h etwa 70, an der
Youth Church 20).

Was ist nun das Besonderein der Aug8enwirkungdieserkleinen und Yberhauptnicht spektaku

ISren Gemeinde?Ich denke, es ist die Hingabe und Liebe zu Gott und den Menschen,mit der
sichviele Gemeindegliederjeden Altersin die Gemeindeeinbringen.lhr Ziel ist es, den Stadtteil
Wadsley zu verSndern:Qransformingthe CommunityQist die Visiondurch: ‘Living the Gospel.

Loving our Neighbour.”

Aus dem ®3renden Wahrnehmerdessen,wo Gott TYrenin die Community$ffnet, sind einige
interessantalMege entstanden:

Streetreach

Mit etwa 50 Eilnehmenden jeden Alters,dmilien, Jugendliche, Erwachsene, Kingdébten
wir fYr vierTage zusammen im Gemeindehaus. Unter
dem Motto @ransforming me, my mates & my communi
tyO gab es eine Mischung von Bibelarbeiten (ebenso fYr
alle Generationen) und Aktionen in der Community wie
StragensSuberundgdecken an Sffentlichen Gehwegen
schneiden, Einladungen zum Gottesdienst und zu einer
anschlie§enden Spielaktion vor der Kirche am Sonntag
nachmittag Durch diese gemeinsamen Aktionen und die
kreative Abendgestaltung wurde viel an Gemeinschaft
vertieft, Gemeinde gelebt und der Blick und dieekant
wortung fYr den Stadtteil geschSrft.

Craft-Shop

Craft-Shops sind in England sehr beliebte, kleine LSden, in denen man Bastelmaterial kaufen
kann. Viele Kinden verbringen dort Zeit, um unter Anleitung und bei ein@s$e €e oder Kaf-

fee Gru8karten (einem wichtiger Bestandteil der englischeuttld) oder andere Kleinigkeiten

zu basteln. Zu einem dieser LSden inddsley bestehen gutedfitakte, so dass mittlerweile die
Gemeinde im CraftShop OCraftasticsO wachentlich eine Kindergruppe und eiaemftreff
anbietet.

Womens’ Group

Auf einer farm trifft sich wichentlich einerBuengruppe. Der Yber 80-jShrigedfmer Jack ge

hSrt mit seiner Fau zur Gemeinde, seinedthter jedoch steht dem Glauben sehr ablehnend

_17-



gegenYbertber die Kontakte zu Lizzie ist eingdtiengruppe entstanden, die sich auf der
Farm trifft und an der viele Bekannte dieser skeptischen jungeauReilnehmen. Im informel
len Miteinander kommen auch immer wieder Glaubensfragen zur Sprache. Mittlerweile ist so
viel \ertrauen entstanden, dass die Gruppe voréitinachten einen\fctorian Christmas Mark
etd in der Kirche (im multifunktionalen Gottesdienstraum) organisiert hat.

e Veranstaltungen
Einmal monatlich findet anstatt deroith Church am Sonntagabend eine OCafZ Chubcstatt,
der SonntagvormittagGottesdienst fSlit dann aus. Die Kirche wird mis@hen und StYhlen wie
ein Kaffeehaus eingerichtet und beidffee, Be und Kuchen Gottesdienst gefeiert. Bei einer
Ommises Auctio® wurden Dienste (Haus putzen, Auto waschen, Einladung affeéoder

zum Klettern im €ak District und vieles mehr) zugunsten einer neuen Einrichtung des Gemein

dehauses versteigert. Auch hier waren einige Besucher da, die nicht zur Chunctily-gehsr
ten.

Die MSnner der Gemeinde machen einmal im Monat (au8er iminmér) eine Autowaschakti
on. FYr umsonst werden dieaRrzeuge gewaschen, in der Zwischenzeit wird im Gemeinde
haus oder im Hof laffee angeboten. V3llig unaufdringlich und ohne Omissionarischen @ifer
kommen immer wieder GesprSche zustande.

Verénderungen

Die Gemeinde in Wadsleyist keine Fresh Expressionm klassischenoben dargestelltenSinne.
Aber sie ist eine Gemeinde, die sich auf den Weg der VerSnderunggemachthat, die nicht bei

sich selbstbleiben will. Sie verSndertsich um der Menschenwillen, die sie erreichenwill. Am

eindrYcklichsterformulierte es Jack, der 80-jShrige Farmer und verglich die Gemeinde mit sek

ner Farm: ODieArbeitin der Landwirtschafthat sichin den letzten30 JahrenmassivverSndert.
Genausowie die kirchlicheArbeit. Vor 30 Jahrenkamendie Menschenvon sich aus zur Kirche.
Heute mussdie Kirche zu den Menschengehen. Sie mussFormen finden, die Menschenanzu

sprechen.Das tut uns weh, die wir unsere Traditionen lieben. Aber um der Menschenwillen
mYsserwir unsverSndern.O

Bemerkenswert

\erSnderungersind nicht einfach und werdennicht immer von allen mitgetragen. Die Gemein-
de hat ein HerzfYrdie Communityentdeckt.Sie fragt danach, wie sie inr dienenund wie Missi
on diesemStadtteilangemessergescheherkann.

Durch einfache Aktionen wie Streetreachwird der Blick fYr die Community geschSrft.In den
Gottesdienstenund den GesprSchenwird das Thema immer wieder in Erinnerung gerufen.
Manche wie der Gemeindepfarrergehen dabei ein langsamesTempo, um msglichst viele mit-
zunehmen. Andere, wie sein Kollege in der benachbarten Parish, sind radikaler Er sagt:
OChangeor die!OWelcher Weg dabei auch eingeschlagenwird, entscheidendist der Wille zur
\erSnderungund dabei dann auch konsequenteSchrittezu gehen.

2. Trinity Church, Liverpool

In Roby/Huyton, einem Stadtteilvon Liverpool, besuchteich die Trinity Church. Die Region ge-
h3rt zu den Osinlestates@ Gro8§britannien. Damit werden Stadtteilebezeichnetdie einen sozi
alen Brennpunktdarstellenund trotz staatlicherHilfen immer weiter absinken.Page Mossin Ro-
by gehsrt zu diesen SrmstenWohngebieten Englands.Hohe Arbeitslosigkeitund Alkoholprob-
leme fYhrenzu zerrYtteterFamilien. Etwa80 % der Elternsind OSingl®arentsOKinder erfahren
wenig UnterstYtzungYr ihren Schulalltag viele sind verwahrlost.Vandalismusund Gewalt auf
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den Stra8ensind ein gro8es Problem fYr die Bevslkerung Die sozialenProbleme in Page Moss
fYhrendazu, dassalle, die essichirgendwieleistenk$nnen, den StadtteilverlassenZurY ckblei-
benin der Regel die Schwacherund Armen.

Die kleine Methodistengemeindeén Page Mosswurdein der $rtlichen Zeitung einmal als OMost
Vandalised Church in WesternEurope(ezeichnetund befand sich in dieser Zeit kurz vor der
Schlie§ung 1991 starteteein Oacal Ecumenicalroject)(LEP)mit der anglikanischenNachbar-
kirche St. Bartholomew Eine Gruppe von 12 erwachsenenGemeindegliedernund 12 Kindern
wechseltevon St. Bart zur Trinity Church, um diese neu zu beleben. Die Di$zese erklSrtesich
bereit, einen Church ArmyMitarbeiterfYrdie Arbeitdort anzustelleft.

1998 begann Philipp Clark als vollzeitlicherhauptamtlicherLeiter in der Trinity Church. FYrihn
und das Team stellte sich die Frage: Was ist die Gute Nachricht fYr Page Moss?Was bedeutet
das EvangeliumfYrMenschen,die in einer Umgebungwie Page Mossaufwachsen?

Eine Spurfand man in der Arbeitvon Bill WilsorQdVletro Ministriesin New York. WilsonOson-
zeptwurde entwickelt,um Kinderim Umfeld sozio-SkonomischerDeprivationmit der christlichen
Botschaftzu erreichen.Dieseldee wurde aufgegriffenund fYr Page Mossumgesetz#?

Das Programm des sehraufwSndigvorbereitetenwchentlichenOKidKlubO-Nachmittagschlie§t
viele verschiedeneAktivitSterwie Lieder TheaterstYckeind Anspieleund Spieleein. Das Wich-
tigste dabei sind aber die Beziehungerzu den Kindern- verlSsslicheyerbindlicheBeziehungen,
die durchwschentlicheHausbesuchegepflegtwerden.JedeWoche werdenin Zweierteams300
Kinder zu Hause besuchtund neu zum Kidz Klub eingeladen. Gerade durch diese Besucheer-
fahrenKinderWertschStzungind Treue, die sie in ihren Familien sehroft nicht erleben.

In vier Schulengestaltetdie Mitarbeiterder Gemeindewschentliche@ssemblies@) denenin 20
Minuten durch kurze Anspieleund spielerischeElementeein christlichesThema entfaltet wird.
Wertvoll ist daneben aber auch die Vermittlung eines positiven Images der Jugendarbeitder
Gemeinde: Kircheist interessantGlauben macht Spagund ist relevantfYrKinder zu dieserKir-
cheistesattraktiv dazuzu gehsren.

Bemerkenswert: Veréinderungen in der Trinity Church

Was war AusschlaggebendfYrdie VerSnderungder Trinity Church?

- die Visionder Leiterschaft

« Risikobereitschafier beiden Gemeinden

- Lange zeitlicheRerspektive

- Glaube und LoyalitStder ursprYnglicherGemeindegliederangesichtsder VerSnderungen
- OffenheitfYrVerSnderungen

- Bereitschafizu Opfern und hohesehrenamtlichesEngagement

3. Somewhere Else, Liverpool

In der Innenstadtvon Liverpooltrifft sich eine Glaubensgemeinschaftund um das Backenund
Teilen von Brot: OGatheringis a communityaround the making and sharingof bread®3

Auch diese Fresh Expressiorof Church begann aus einer Krise heraus. Eine kleine, Yberalterte

21 Wraight, Heather und Bt, Back from the Brink
22 5, a. Clark/Rearson, Kidz Klubs

23 Glasson, Barbara, Mixed-up Blessing
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Methodistengemeinden LiverpoolrichteteeinesTagesan ihre Pastorin Dr. BarbaraGlassondie
Frage: OGibts einen PlatzfYr eine Methodistengemeindén der Innenstadivon Liverpool?®as
Stadtzentrunvon Liverpool erlebt derzeit einen enormen Wandel. Stadterneuerungund -ent
wicklung stehenangesichtsder Wahl Liverpoolszur OKlturhauptstadtEuropas2008Oganz oben
auf der Agenda. Menschenentdeckendie Innenstadineu als Wohn- und Lebensort.Aber wo ist
in dieserprosperierendenpulsierendeninnenstadtein PlatzfYreine christlicheGemeinde?

Barbara Glasson nahm sich fYr diese Frage viel Zeit. Ein Jahr lang tat sie
nichts anderesals durch die Stra8ender City zu gehen, betend und wahr-

nehmend, mit Menschenredend und ihnen zuhSrend. Was macht diese

Stadtaus? Was bewegtdie Menschen,die in ihr leben oder arbeiten?Wel-
che Bed\"(rfnvissehaben die Menschen,die sich auf den Stra8enaufhalten?
BarbaraerzShlte dassfYrsie dieseerstenMonate des BeobachtensHSrens

und Wartensdie wichtigstendes ganzen Entstehungsprozesseier spSteren
Gemeindewaren. Ein Wort, das immer wieder kehrte, war OBrdd So formte

sich der Gedanke, eine Gemeinschaftrund um das Backenvon Brot zu

bauen. Menschen,die zusammenkommen um Brot zu backen, zu reden,

Gemeinschaftzu erleben,gemeinsamzu essenund zu beten.

OSomewherElse(at derzeitdreimal in der Woche fYr jeweils etwa vier Stundengesffnet. Es
kommen jeweilsetwa 25-40 BesucherAn den beiden Vormittagen sind viele der GSste behin
derte Menschen,einige Wohnsitzloseoder Sltere Menschen.
Besucherkommen an, werden begrY8tund herzlich willkom-
men gehei8en, Zutaten abgewogen, Teig in Handarbeit ge-
knetet und geformt, Tee und Kaffee getrunken, viel geredet,
gelacht oder auch geweint. WShrenddas Brotim Ofen backt
wird zu einem Gebet in den benachbartenGebetsraumein-
geladen. Ein Bibeltextwird vorgelesen,ein kurzer Gedanke
leitet ins Nachdenken, die TeilnehmerksSnnen eine Kerze an-
zYndenund ein freies Gebet sprechen. Mit dem Vaterunser
schlie§tdie Runde ab. Etwadie HSlfte der Besuchemehmen
am Gebetstreffenteil. Nach dem Gebet gibt es ein einfachesMittagessen,das wShrenddes
Brotbackenszubereitetwurde, ergSnztdurch selbstverstSndlictselbstgebackenefrische Brit
chen. Das selbstgebackenerot dYrfendie Besuchemitnehmen,sollen aber die HSlIfte davon
mit jemandemteilen.

Bemerkenswert

Wie verstehtsich OSomewher&lseOMteressanterweisals Gemeinde, als vollwertige Kirche.
Vo stehtim neuen Testament,dass sich Gottesdienstnur am SonntagVormittag in einem Kir-
chengebSudeabspielendarf, mit KirchenbSnkerund Orgelmusik?&o Barbara Glasson. OHier
sind Menschenzu Hause, die in keinerKircheeine Heimatfinden kSnnen. Hier betensie, hSren
und erleben Gottes Wort, hier erleben sie Gemeinschaf®© erkiSrtsie. TatsSchlicherreicht diese
Gemeinde Menschen,die in keiner herkSmmlichenKirche ein Zuhausefinden kSnnen: Behin
derte, Wohnsitzlose Einsame.Durch den ganzheitlichenAnsatzsind sie mit hineingenommenin
das gemeinsameHandeln.

Ein Konzept, das nicht allein auf eine InnenstadtSituation bezogenist. Im ISndlichen Rahmen
mag solch eine Arbeitkleinersein, vielleichtnur einmal in der Woche, vielleichtnur einer Wohn-
kYchezu Hause. M3glicherweisemit anderem BesucherkreisSltere Menschen,MYtter mit klei-
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nen Kindern, alleinstehendeMSnner oder Frauen. Aber Ybertragbarist sie mit etwas Mut und
Fantasieallemal.

4. St. Thomas’ Crookes und St. Thomas’ Philadelphia

St. Thomas@Crookes und Philadelphiaist neben Holy Trinity Brompton in London die gr§te
Ortsgemeindein der Church of Englandund mit diesereine der fYhrendencharismatischerKir-

chen. St. Thomas(@st ein Local EcumenicalProject (LEP)Xer Church of England mit einer rtli-

chen BaptistengemeindeAufgrund des enormen Wachstumsteilte die Gemeinde sich vor eini-

gen Jahren. WShrendsich St. Thomas(@rookes als Parish Church versteht,die dem Stadtteil
dient, ist St. Thomas®hiladelphiaeine Jugend-und Junge ErwachsenengemeindgYr die ganze
StadtSheffield.OCallingour City back to GodCbestimmtdas Frogramm.

Gemeindekonzeption

St. Thomas@eht davon aus, dasssich unsereBerufungals Christenauf drei Ebenenauswirkt:

¥ UP = meet God:
In den Gottesdiensten, aber auch in den kleineren Gruppen (Clusters oder Cell) kann man
Gott begegnen, so dass jeder die Kraft und die Gegenwart Jesu erfShrt, die in diesem-heuti
gen leben wirkt.

¥ IN = meet friends:
Viele Menschen sucherr@undschaft und Beziehungen. Die Gemeinde St. ThomasO will ein
Ort sein, an dem jeder willkommen ist und einen Ort findet, an dem eebnde treffen kann.
Die intensivsten Begegnung finden naturgemS§ in den OCellsO statt.

¥ OUT = live life better:
Die christliche Gemeinschaft ist dazu da, derelWzu dienen. Jesus hat seinen JYngern aufge
tragen hinaus zu gehen, die Botschaft voreiBh auszubreiten, zu JYngerschaft einzuladen, zu
taufen, die Gerechtigkeit Gottes aufzurichten.

Lifeshapes

Als Hilfe in der NachfolgeschaftJesuwurden die sogenanntenOLiveshapesdtwickelt. FYr Le-

benssituationerwie Entscheidungenreffen, Lebensstil Stress BeziehungenArbeit, Ruhe werden

Hilfen angeboten, wie diese auf der Grundlage eines biblischen Weltbildes bewSltigtwerden

k3nnen. Mit den OLifeshapes@rdenFrinzipienbildhaft beschriebendie sich bereitsin der Bibel

wiederfindenund die an einfachengeometrischerFiguren verdeutlichtwerden?*

- Der Kreis stehtfYr den Lernzirkelaus Beobachtung Reflexion, Diskussion,Planung Verant
wortung Handeln.

« Im Halbkreis wird der Lebensrhythmusvon Arbeiten und Ruhen, RYckzugund Abenteuer
Fruchtbringenund Beschneiderbedacht.

« Im Dreieck kommen die DimensionenUP in Richtungenzu Gott hin, IN als das Erlebenvon
Gemeinschaftund OUT als Ausbreitendes ReichesGottes zum Ausdruck.

« Das Quadrat macht die Entwicklungvon Teamsund Gruppen deutlichund ist aus der Mana-
gementliteraturabgeleitet. Vier Phasender Teamentwicklungentsprechervier unterschiedliche
Leitungsmodellg(Otlo it, you watch.@Ho it, you help.G30ou do it, | help.G3ou do it, | watch.O)

- Im Finfeck/Pentagon findet sich die Beobachtungvom fYnffSitigenDienstin der Gemeinde
aus Epheser,8-13 wieder(Apostel,Lehrer Hirte, Prophet, Evangelist).

« Im Sechseck/Hexagon wird das Vaterunserin sechsBittengesehen:der Heiligung desNamens

24 Breen, Mike; Kllestad, Walt, A Rassionate Life
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Gottes, den Bittenum das Reich, Tun des Willens Gottes, Bitte um das tSglicheBrot, die \er-
gebungder Schuld,ErlSsungvon dem BSsen.

Bemerkenswert

sind einige EindrYckedie fYrunsereGemeindenwertvollseinksnnen:

- Das Gebet hat einen sehrhohen Stellenwertpesondersauch das perssSnlicheGebet in kon-
krete Situationenhinein.

- Die Gemeindehat einenklaren Focus auf eine missionarischeAu8enwirkung Sie verstehtsich
als KirchefYrandere.

- Alle Mitwirkendenin der Gemeinde, ob haupt oder ehrenamtlicheleiter oder Mitarbeitende,
zeichneteine hohe Verbindlichkeitaus. Diese \erbindlichkeiterwSchstaus einer Hingabe an
Christus,die alle Lebensbereichesinschliest.

- DiesegeistlicheMotivation ist ursprYnglichgeprSgtvon der charismatischerErneuerung die
mittlerweilezum selbstverstSndlichebeben der Church of Englandals Ganzesgehsrt. Auch
die starkausgeprSgteRichtungsgemeind&t. Thomas®erstehtsich unmissverstSndlichls Teil
der Churchof England.

- Obwohl die Leitungsstruktuklar auf den oder die Geistlichenbezogenist, wird gro§en Wert
auf RersSnlichkeits und Teamentwicklungund ehrenamtlicheleiterschafigelegt.

5. All Saints Ecclesall Parish Church

All Saintsist mit durchschnittlich550 Gottesdienstbesucherije Sonntag neben St. ThomasO
Crookesund ChristChurch Fulwood eine derdrei grs8ten Gemeindenin Sheffield.

Die hauptamtlich Mitarbeitendentreffen sich wSchentlichzum Team-Meeting wo organisatort
sche Fragen besprochensowie die Gottesdienstegeplant werden.Von montags bis freitagsfin-
det jeweilsvon 8.45h - 9.15h ein staff-prayerin der Kirche statt, an dem teilnimmt, wer keine
anderen Verpflichtungenhat. Dies ist ein liturgischesGebet aus dem OCommornWorshipdmit
einemfreien Gebetsteil.

Vision

Die Gemeindebeschreibtihre Visionmit WWW

« Worshipping- our Father God

« Witnessing- to othersthe power of His Spiritin our lives

« Walking - with Jesus

Auch hier lassensich wie in St. Thomas(@lie DimensionenUP - IN - OUT wieder finden. Die
Gemeindevisionist trinitarisch begr¥ndet. Zu den Grundwerten von All Saints gehsrt der
Wunsch, gemeinsam Gottes Weg zu suchenund seine Gegenwart zu erleben. Rredigen und

Lehrenin den Gottesdienstenden Nachfolgegruppenund Hauskreisersind auf die Bibel bezo

gen. Die Bibelist Grundlage fYr Gebet und Anbetung Mit einer Offenheit fYr die Leitung durch
den Heiligen Geist suchtdie Gemeinde geistlicheswachstumund Handeln in der Gesellschatft.
In ihrer geistlichenr'SgungwYrdeman All Saintsals Ooperevangelicals@it Ocharismatican

schlagbeschreiben.

Gottesdienste

An jedem SonntagwerdenfYnfGottesdiensteangeboten:

- um 8:00 Uhr die Holy Communion, die sicham OBoolof Common PrayerQorientiert (20-30
TN),
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« um 9:15 Uhr die Choral Communion nach der Liturgie
desOCommoWorship(ca 90 TN),

« um 11:00 Uhr der Worship Servicein freier Form mit mo-
dernen Liedern (ca 250 TN). Er richtet sich neben der
Kerngemeindeauch an Au§enstehendaund GSste. Paral-
lel findet ein Kindergottesdiensstatt.

- um 18:00 Uhr der OLivingVord WorshipQ(ca 100 TN),

« um 19:45 Uhr OUncud ein lebendiger Jugendgottesdienst
fYr Jugendlicheim Alter von 13-18 Jahrenmit kreativen,
lebensnahen Redigten und modernen Liedern, die von

einer Worship-Band begleitet werden. HSufig gibt es kreative Ele

mente, KleingruppengesprScheoder Zeiten fYr perssnliche Seg
nung und Gebet (60-80 TN).

Interessantstdie Frage, wie in diesenverschiedenerGottesdiensten
die Einheitder Gemeinde bewahrtwerdenkann. Mein Eindruckist,
dass gerade durch die \Verschiedenheitdie Einheit gewShrleistet
wird. Indem bewusstunterschiedlichegeistlicherSgungenentfaltet
werden, kann eine gro8e Vielfalt von SpiritualitStentwickelt und
integriert werden, ohne eine Richtungsgemeindezu werden. Ein
verbindenderFaktor ist, neben dem KirchengebSudean sich, der
bzw die Gemeindepfarrer In jedem der fYnfsonntSglichenGottes
dienstist wenigstenseiner der beiden Pfarreranwesend.Zusammen
mit dem besonderenverstSndnisies AmtestrSgtdies zu einer Iden
tifikation mit der Gesamtgemeindebei.

Missionarisches Anliegen

In ihrer formulierten Gemeindevision(@orshipping - Witnessing- WalkingOYichtet All Saints
bewusstden Blick von innen nach au8en. Die Gemeinde ist sich dessenbewusst,dasssie eine
Kirche mit gro8en Ressourcenist. Diese sollen aber nicht in ersterLinie fYr die Versorgungder
eigenenGemeindegliedereingesetztverden.

Das fYhrt zu der Frage, wer eigentlich zur Gemeinde gehsrt. In der Parish, d. h. im geografi

schen Gemeindegebiet,von All Saintsleben etwa 30.000 Einwohner FYr diese Menschenist
diese Kirche OzustSndig@llerdings sind dabei auch Muslime und andere Religionszugehsrige
sowie Mitglieder anderer christlicherGemeindeneingerechnet.Gemeindegliederim eigentliche
Sinneeiner Gemeindemitgliedschafsind derzeit535 MenschenYber18 Jahren.Das bedeutet,
selbstwenn man von den Einwohnernder Parish die Mitglieder anderer christlicherGemeinden
oder anderer Religionen abzieht,bleibt noch ein erheblicherTeil der BevSlkerung der ohne Zu-

gehsrigkeitzur christlichenKirchelebt.

Auch die missionarischerBemYhungervon All Saintsrichten sich meiner EinschStzungach vor
allem an die Gruppe der @ingeCund der Ooperde-churchedOzum sehrviel kleinerenTeil auch
an OnorehurchedO.

VerschiedeneBereichewirkenbewussiach au8en:

+ Gebdudegestaltung
Das KirchengebSude wurde vor sechs Jahren von Grund auf renoviert und sehr hell und gast
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freundlich gestaltet und ist eine gelungene Mischung von alt und modern.
+ Welcome-Team
Vor und nach jedem Gottesdienst werden neue Besucher von Mitgliedern @asiE begrYst.
Im Welcome-Bereich der Kirche gibt ese@ & Coffee und somit Begegnungen untereinander
» Welcome-Lunch
Einmal im Monat ISdt das WlcomeTeam neue Gemeindebesucher zu eineméfdome-Lunch
bei einem der €&am-Mitglieder zu Hause ein.
+ Advent-Carol-Singen
Eine Besonderheit der englischenditinachtskultur ist das Advenind ChristmasCarol-Sin
gen, bei dem an sffentlichen PIStzen Adventsd
Weihnachtslieder gesungen werden.
* Alphakurse
Drei Mal im Jahyjeweils ab Septembedanuar und Ap
ril, werden in Alphakursen an 10 Abenden und einem
Wochenende die Grundlagen des Glaubens einfach und
einladend erkiSrt.
» Emmaus-Nachfolgekurs
Als \orISufer oder ErgSnzung zum Alphakurs und als
\orbereitung zur Kinfirmation wird einmal jShrlich ein
altersYbergreifender Emmauskurs angeboten.
s Parish Hall
Im Stadtteil gibt es kein Communit@entre. Das Gemeindehaus der Kirche erfYllt daher den
Zweck, Rum fYr unterschiedliche Gruppen zu bietero Gitarrenclub, dem BlackBelt Ju-
doclub bis zum Senioren-Badminton haben ganz unterschiedliche Gruppen RSume gemietet
und kommen so auch in Bntakt zur Gemeinde.
+ Familienarbeit
Unter der Woche treffen sich an drei &mittagen Eltern mit ihren Krabbelkindern (OtoddlersO)
im Gemeindehaus. Diese Krabbelkreise sind mit bis zu je @lidehmern recht gro8. Zum fes
ten Bestandteil desrBgramms gehsrt der ©ddlers PaiseO, eine kurze Zeit mit biblischer-Ge
schichte und Mitmachliedern fYr die Kleinsten.
+ Frauenarbeit
Unter dem Stichwort OMirror Mir@rkommt jede \dthe ein offener Kreis vonr&uen zu Be
gegnung GesprSch und léffee zusammen. Viele dieserdtien haben sonst keinen regelmS
8igen Kontakt zur Gemeinde, aber sind Yber Beziehungen unohkakte zu dieser Gruppe ge
kommen.
« Motion
ist ein14-tSgiges reffen von Jungen Erwachsenen von 20-35 Jahren. Etwa 25 jungete
kommen zusammen, um Yber Yber einen Bibeltext zu reden, Gemeinschaft zu haben und zu
beten.
+ Ehearbeit
FYr junge Rare wird jShrlich ein Marriagereparation-Course angeboten und fYd&hgjShri
geO Ehepaare ein Marriag@ourse durchgefYhrt.
« Jugendarbeit
« Uncut
Die Youth-Church wurde bereits oben dargestellt. Sie ist elr3uch, bewusst die Jugend
kultur aufzunehmen und Jugendlichen in einer ihnen entsprechenden Gottesdienstform zu
begegnen.
« Teenage Kicks
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Einmal im Monat wird mit enormem Aufwand das ganze Gemeindehaus umgebaut und zu
einer BenagerDisco gestaltet. Die Mitarbeiter laden dort zu OUr@wtin und bauen somit
Beziehungen und BrYcken zu anderen Angeboten der Gemeinde.

+ Assemblies
Die Jugendmitarbeiter und der Pfarrer gestalten in den Schulen in deisR wSchentlich
Assemblies.

» Emerging Leadership Training
FYr Jugendliche aus der Gemeinde hat im Januar ein monatliches Schulungsprogramm
begonnen, das innerhalb eines Jahres sowohl geistliche Themen als auch praktigehe F
gen von Zeitplanung und Gruppenleitung beinhaltet.

Bemerkenswert

- Die Gemeinde legt gro§en Wert auf Gastfreundlichkeit.Sie bemYhtsich sehrum Menschen,
die nicht zur Gemeinde gehSren oder nur am Rande auftauchen,nimmt sie wahr und hei8tsie
willkommen.

« Eine Gemeinde in dieser Gr§8enordnung stehtin der Gefahr, vor allem das laufende Ro-
gramm zu unterhalten.Die vielfSltigenDiensteund Verflechtungenerforderneine gute Leitung
die leicht zum reinen Managementwerden kann. Die Gefahr besteht,sich nur noch um die
Belangeder bestehendenGemeinde zu kYmmern.Trotzdemfokussiertsich die Gemeindelei
tung immer wiederauf das ThemaOMissidD.

« Die DringlichkeitfYr Mission kommt nicht aus einer defensivenHaltung, dass die Kirche er-
halten bleiben mYsse,wenn man nicht neue Formen einfYhrt.Vielmehrist sie in einer tiefen
SpiritualitStbegrYndet,die aus dem Gebet und der Begegnungmit dem Wort Gottes ent
springt. Dieswird zu allererstim Team der Hauptamtlichenerfahrenund gelebt.

6. Christ Church Central: ‘A Church for people who don’t go to church’
EinBeispielfYr Churchplantingin Sheffield

Vor fYnf Jahren wurde Christ Church Central gepflanzt.
Die Gemeinde ist in gewisser Hinsicht ein klassischer
Churchplantin das Stadtzentrunvon Sheffieldhinein. Die
Pflanzungin die geografische Situation hinein spielt je-
doch inzwischeneine untergeordneteRblle. Vielmehrist
sie ein Churchplantin Netzwerkehinein, und dies gleich
in mehrere:

- Die Gemeinde richtet sich gezielt an junge Menschen
ab 20 Jahren. Vorwiegend Studentenund Qbung Professionals@ehsren zu inrem Besucher
kreis.

- Inzwischersind aus vielen Qoung Professionals@bung Families@eworden,die ihrerseitswie-
der andere junge Familien anziehen.

. Die Gemeinde ist ein AnziehungspunkfYr OlnternationalsGnd hier insbesondereStudenten
und junge BerufstStigeaus China und Taiwan, aber auch aus Japan, dem Iran und einigen
osteuropSischem.Sndern.

. Ein Dienstder Gemeinde richtet sich gezieltan OHomelesBeople und WulnerablesGalso an
Wohnsitzlose Obdachlose und Menschenmit psychesozialenRroblemen.
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Als GegenYberzur ehemaligenMuttergemeindeChrist Church Fulwood wurde der Churchplant
OcChris€Church Central(yenannt. Die junge Gemeinde konnte ein kleinesfrei gewordenesGe-

meindehauserwerbenund begann mit einem Got-

tesdienst in den RSumen einer nahe gelegenen
Schule. Dort fanden sich allerdings wegen der un-

gYnstigenLage kaum neue Besucherein und so zog
man in die eigenen RSumeum. Bereitsnach dem
zweiten Jahr wurden diese zu klein. Die Zahl der
Gottesdienstbesuchewar sprunghaftgewachsen.Es
war eine Kinderarbeit entstanden,die parallel zum
GottesdienstPlatzbrauchte. So zog man erneutum:

diesmalquer Yberdie Strage.Dort befindetsich eine
MusikKneipe, die ODQGlate BarQ, die erst um

22:00h $ffnet. Mit dem Besitzekkam man Yberein,die Bar am Sonntagnachmittagzu mieten.
Man nahm allerdingsin Kauf, an jedem Sonntagdie komplette EinrichtungYberdie Stra8etra-

gen zu mYssen:150-200 StYhle,Musikanlage, Beleuchtung Werbematerial, Tee und Kaffee.
Inzwischenwird es auch in der DQ-Bar zu eng. Ab Oktober 2008 soll daher mit einer zweiten
Congregationbegonnenwerden. So machtauch der Ort deutlich, was die Gemeinde seinwill:

@ Churchfor Reople who donOgo to ChurchD.

Angebote:

¥ Gamma-Groups
Die Kleingruppen dienen sowohl derevtiefung des eigenen Glaubens und dem Austausch
Yber lebensfragen als auch dem Dienst in der Gemeinde: Auf- und Abbau in der {Bar,
Mitgestaltung der Gottesdienste, Catering

¥ Students
Nach jedem Gottesdienst werden die Studenten zu einem gemeinsamen Sonntagabend ein
geladen. Eines der wenigen Slteren Ehepaare $ffnet dafYr ilmhvhaus und I1Sdt alle Interes
sierten zu einem Abendessen ein. Nach dem Essen werden in KleingrupperrelikgPund
der Gottesdienst reflektiert.

¥ Internationals
Sheffield ist ein beliebter Studienort fYr Studierende aus Asien und Osteuropa. Ein Slteres
Ehepaay das lange in der Mission in Japan tStig wast zum wichtigen Beziehungspartner fYr
junge Menschen ausérnost geworden.

¥ Homeless-People: ‘Church on the Bus’
Einmal wschentlich werden auf einemafkplatz in der Innenstadt fYr Homele&sople, fYr
Wohnsitzlose, hei§e GetrSnke und Sandwiches angeboten. DafYr wurde ein alter Doppelde
ckerbus umgebaut, der nun gemYtliche Sitzecken und vor allem einen warmen und trockenen
Platz fYr ein paar Stunden bietet. Ebenso wichtig wie Essen und WSrme ist diesen Menschen
aber die mitmenschliche WSrme, die sie in diesem Dienst spYren. Hier sind Christen, die da
sind, zuhSren und mit ihnen beten, wenn sie es mSchten.

¥ Kinder- und Jugendangebote
Parallel zum Gottesdienst finden die Kindeund Jugendgruppen der Gemeinde statt. Inzwi
schen gibt es an zweidfmittagen auch Krabbelkreise, an denen zunehmend auch junge MYt
ter teilnehmen, die dies durch ¥bung erfahren haben.

« FYrinteressiertedie mehr vom christlichenGlauben erfahrenmschten, wird zwei- bis dreimal
jShrlich ein ‘Christianity Explored’-Kurs durchgefYhrt,der Shnlich wie ein Alphakursin die
Grundlagen des Glaubens einfYhrt. Dies wird weitergefYhrdurch Growth-Groups, wenn je-
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mand sichvorstellenkann, in die Mitarbeitin der Gemeinde einzusteigen.

« SportlicheGemeindegliedertreffensich zumwschentlichenFugballspiel. InsbesondereYr Stu
dierende aus dem Ausland ist der monatliche Walking Club interessant,der sonntagseine
Wanderungdurch den nahen Reak DistrictNationalpark anbietet.

Bemerkenswert

« Die Gemeinde hat einen klaren Fokus auf Mission gelegt. Es geht ihr um die Menschenin
Sheffield,die noch keine perssnlicheGottesbeziehunghaben und zu keineranderen Gemein
de gehsren.

« Danebenstehtaber auch ein diakonischesEngagemenimit den Wohnsitzlosenden Studenten
und den internationalenGSsten.

« Neue Besuchemwerdenherzlichund perssSnlichwillkommengehei§en.

. Die Gemeinde will unter allen UmstSndenOsheepteeling@ermeiden.Wenn Besucherkom-
men, die Mitglieder eineranderenGemeindesind, werdensie freundlichaber bestimmtermu
tigt, sichdort einzubringen.

- Die hauptamtlichenMitarbeiter verwendenviel EnergiedafYr weitere Leiter auszubilden.Sie
widmen ihnen viel Aufmerksamkeiund Zeit. So wird einer breiteren Schichtvon Gemeinde
mitgliedernerm3glicht, selbstVerantwortungzu Ybernehmen.

7. Christ Church Pitsmoor: A Christian Community for all Nations

Pitsmoor - Ein multi-kultureller Stadtteil

Ftsmoor zShltzwar noch zum Innenstadtgebietvon Sheffield,liegt aber geografischvon einer
Hauptverkehrsstra8end dem RiverDon abgetrennteher am Rand des City Centers.@m RandO
- s0 ISsstsich auch das LebensgefYhlfYr einen gro§en Teil der Einwohnervon Ftsmoor be-
schreiben.Viele leben tatsSchlicham Rand der Gesellschaft.Durch die NShe zu den ehemalk
gen Industriegebietendie vor allem aus Stahlwerkerbestanden,zogenin den 60er und 70er
Jahrenviele OGastarbeitéaus Indien und Pakistanzu. Der Niedergang der StahlindustriefYhrte
geradein diesemStadtteilfYrviele Menschenin die Armut. Die Industriegebietevurdenteilweise
abgerissenund sind zu BrachflSchenverkommen,andere wurden zu Gewerbegebietenumge-
staltet. Andere OGewerbe@hltensich von den unbeleuchteterStrag§enangezogen:Drogenhan
del und Stra8enprostitutiorilorierenin Atsmoor

Asylbewerbewerdenin Sheffieldbevorzugtin Atsmoor untergebracht,so dassder Stadtteilden
hSchstenprozentualenAnteil von Asylbewerbernyor allem aus Somalia, Iran, Sudan, Yemen,
Angola, Kongo, Irak und €thiopien, gegenYberder Wohnbevslkerungin ganz England hat.
Auch Migrantenaus Asien, Afrika, der Karibik und neuerdingsaus Osteuropawohnenvor allem
in Atsmoor

Christ Church Rtsmoor ist eine Parish Church, die bis vor wenigen Jahrennoch Yberwiegend
aus alteingesessenemwei8enMitgliedern bestand. WesentlichenAnteil daran, dasssich die Ge-
meinde inzwischensehr stark gesffnet hat, kommt Rvd Martyn Snow zu. Er stammtaus einer
Missionarsfamilieund war selbsteinige Jahrein der Missionin Afrika tStig Als er zum Pfarrer
von ChristChurch berufenwurde, machte er einen OHandel@it der Gemeinde, so erzShlter. Er
versprach,den bestehender:30h-Servicein seinerForm nicht zu verSndern so dassdie Yber
wiegend SlterenGemeindegliederinren gewohntenGottesdienstoehaltenkonnten. Gleichzeitig
erbater sichaber die Zustimmung danebenneue Formen und Angeboteentwickelnzu kSnnen.
Sowurde beispielsweisaler Innenraumder Kirche2004 komplettneu renoviert:die alten Holz-
bSnkewurdendurch bequemeStYhleersetzt eine Musik und Projektoranlagewurde eingebaut,
der Teppichbodenund helle WSndevermittelneine gemYtlicheAtmosphSre Danebenwurde ein
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11:00h- Serviceentwickelt,der stSrkerinformellen Charakter hat. Esgibt zwar einige kurzelitur-

gischeElemente ein Teil der Liederwird auch von der Orgel begleitet,aber der Ablauf variiertje

nach Themasehr stark. Inhaltlich wirkte Martyn Snowdarauf hin, die Gemeinde fYr Menschen
aus ihrem multi-kulturellenUmfeld zu $ffnen. Als Leitbild entstand: @ Christian Community for

all NationsO.

Als OfeshExpressionsf Churchtkdnnte man drei neue Projekte bezeichnen:

¥ ‘Befriending Scheme’
€ltere, einsame Menschen werden 14-tSgig zu Hause besu@ttwohl es nicht dasvorrangk
ge Ziel ist, Yber den christlichen Glauben ins GesprSch zu kommen, geschieht dies im natYrli
chen \erlauf eines GesprSchs doch hSufignd gerade dann sind die Mitarbeiter gefragt,
seelsorgerlich einfYhlsam im GesprSch weiter zu helfen. Die OBefriénderden in einem
Training fYr die Besuche geschult und darYber hinaus in Supervision begleitet. Derzeit gibt es
20 BesuchsBeziehungen, der Bedarf ist aber sehr viel hSher

¥ ‘Sanctuary’
Insbesondere Asylbewerha@leren Antrag abgelehnt wurde,
sind in Gro8britannien in einer schwierigen Situation. - Ei
gentlich mYssten sie in ihr Herkunftsland abgeschoben-wer &
den, aber hSufig werden sie dort nicht mehr aufgenommen.
In Gro§britannien fallen aber sSmtliche sozialesistungen
einschlie§lich der beschrSnkten Arbeitserlaubnis wégm
solche Menschen kYmmert sich ein Mitarbeiter von Christ
Church Rtsmoor OSanctua€y k3nnte man mit Schutzraum,
ZufluchtsstStte, Asyl Ybersetz&n.bietet fYr sie eine Gruppe
an, macht mit ihnen zusammen Beh&rdengSnge, hat im Ge
meindehaus eine Schlafm3glichkeit eingerichtet. Es gibt kein dezidiert christlictoggdnm,
aber im persdnlichen GesprSch geht es immer wieder sehr schnell auch um den Glauben.

¥ ‘Chocolate Box’
Das Rvtlichtviertel Sheffields liegt im Gemeindegebiet voiisoor Allerdings gibt es kein
Rotlicht in diesem Gebiet. Die lauen stehen nachts, teilweise auch tagsY,lmarf den Stragen
eines heruntergekommen wirkenden, unbeleuchteten Gewerbegebietes und warten auf ihre
OKnderD. Die meisten von ihnen sind drogenabhSndiine Mitarbeiterin von Christ Church
hat inzwischen einélam von neun ehrenamtlichenr&uen aus der Gemeinde aufgebaut. An
einem Abend in der Wiche suchen die Mitarbeiterinnen zu zweit oder zu dritt diaden auf
der Stra8e aufSie bieten ihnen hei§enek oder Kaffee und GebSck an und wirken bei der
kostenlosen ¥rteilung von Kkndomen und sauberen Spritzen durch eine Hilfsorganisation mit.
Ebenso versuchen sie, mit dematien ins GesprSch zu kommen, was sich meistens auf einige
kurze SStze beschrSnktoizdem halten die OChocolate BoxO-Mitarbeiterinnen durch.-Gele
gentlich kommt es zu ISngeren GesprSchen. tberraschenderweise ist es dstitRierten
wichtig dass die Fauen aus der Gemeinde fYr sie und mit ihnen beten - fYr viele der einzige
Trost in ihrem hSufig chaotischereben.

Bemerkenswert

OSanctua@und OChocolateBoxCsind ein Beispiel fYr @ying to liveODie eigenen gewohnten
\orstellungenvon Kircheloszulasserund in eine vSllig fremde Kultur einzutauchen- und dann
zu sehen,was an neuemgemeindlichenLeben entsteht.Eswird hier wohl nie um gro8e Zahlen
gehen. Trotzdementstehteine Ausdrucksfornvon Kirche, die nicht nur einen diakonischen,son
dern einen ganzheitlichenAuftrag an Menschenam Rande der Gesellschaftsieht. Esist eine
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Oemergin€hurcid- niemandwei§, welcheForm am Endeentsteherwird. Wichtig sindin erster
Liniedie perssnlichenBeziehungenMit viel persdnlichemEngagementhaben Christenihre Be-

rufung fYr Gruppen in unsererGesellschafangenommen,die in der traditionellenKirchekeinen
Platzfinden.

FYrdie ursprYnglicheKerngemeindein Ftsmoor sind diese VerSnderungennicht einfach. Der

Lunch-Club bestehtnur aus wei8enMitgliedern. Wenn man in den 11:00h- Gottesdienstkommt,

fSlit auf, dassdie afro-karibischenGemeindegliederimmer auf der linken Seitesitzen.Aber vie-

les wird versucht,Integrationzu leisten. Bei den Wahlen zum PCC (Rarochial Church Comittee)
wurden in diesem Jahr einige aus diesem RersonenkreisgewShlt. In kleinen Schrittenversucht
die Gemeindeleitung BrYckenzu bauen - innerhalb der Gemeinde und nach au8en in den

Stadtteil. VieleshSngtvon den Rersonenab: Wie offen, herzlich, verbindlich, gewinnendgehen
sie aufeinanderzu? Wie entstehenBeziehungendie Yberden einstYndigenGottesdiensthinaus
gehen?

Beindruckendist, wie fYr diese Onormale®irchengemeindeMission kein exotischerBegriff ist,

sondernsie sich als Leib Christiim Dienstan der Welt, an ihrem Stadtteilversteht,wie auch

OeinfacheGemeindegliederdiese Grundberufungvon Gemeinde entdeckenund in ihr mitwir

ken. Das ist neben vielen anderen wertvollen Erfahrungendas Entscheidendedas wir lernen
kSnnen.

8. St. Bartholomew Sheffield

St. BartOsst eine Gemeindein einer klassischerOworkinglassarealvon Sheffield.Das Kirchen
gebSudeist ein Gemeindezentrumdas Ende der 80er Jahre neu gebaut wurde. Am gleichen
Platz stand bis dahin eine Kirche mit Yber 700 SitzplStzen die schlie§lichnur noch von 20
Leuten genutztwurde. Der langsame Niedergang der Gemeinde hatte allgemein gesellschafth
che, aber auch innergemeindlicheGrYnde. Trotzdemwollte die Diszeseden Standortnicht auf-
geben, sondernentschlosssich zum Abrissdes schlechtheizbarenKirchengebSudesind errich
tete ein sehr modernes, hellesund gut durchdachtesneuesZentrum. Den inneren Niedergang
der Gemeinde konnte das leider nicht aufhalten. Schlie§lichwaren nur noch 12 Sltere Gemein
deglieder verblieben. Als Yber VerSnderungenmachgedachtwurde, war die HSIfte nicht bereit,
einenneuenWeg mit zugehen- und verlie§die Gemeinde!

In diese Situationhinein kam Martin Kilner als neuer Gemeindepfarrer Langsambrachte er die
verschiedenermuffassungenvon Gemeinde wieder zu sammenund konnte sie in eine gemein
same Richtung bYndeln. Inzwischenbesuchenwieder rund 30-40 Rersonen regelmS8ig die
Gottesdienste.Nach sechsJahren Aufbauarbeit konnte die Gemeinde mit Hilfe der Church
Army Kinder Kalsi anstellen.Kinder ist pakistanischeHerkunftund arbeitet seit zweiJahrenals
OCommunitgvangelisbin St. BartDsSeinebesondereStSrkeist die Kommunikation. Er arbeitet
inzwischerseitzweiJahrenin der Gemeinde.

Einesder Rrobleme der Gemeinde ist der Standort.Das neue Zentrumliegt etwasabseitseiner
viel befahrenenStra8eund ist von dieseraus leicht zu Ybersehenitber Jahre hinweg hatte die
Kircheden Ruf, nicht relevantfYrdie Menschenim Stadtteilzu sein. Das GebSudeerschienvon
au§entot, ungenutzt,unbelebt. Wie anderssollte also das, was dieseKircheverksrpert,nSmlich
die Sachemit Gott sein als: tot, unbelebt, irrelevant. In unmittelbarerNachbarschaftliegt die
gro§e und lebendige Gemeinde St. Thomas®hiladelphia,wohin viele junge Leute in der Zwi
schenzeitabgewandertwaren. Wo waren also AnsatzpunktefYr eine Neuentwicklungvon St.
BartOs?
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Das Hauptaugenmerkist daher, Beziehungerund Kontakte in den Stadtteilhinein aufzubauen.
Zu zweiSchulenhat Kinder Kalsi inzwischersehr gute Kontakte aufgebaut, regelImS8iggestaltet
er dort Assembliesund hSlt Kontakt zu den Lehrern. Mit OSheffieltHomesOeiner Organisation,
die die in stSdtischemBesitz befindlichen WohnhSuser unterhSit, wurden mehrere Projekte
durchgefYhrtZum kommunalenNorthwestSheffieldYouth Network wird er regelmS8igeingela
den. In RSumender SalvationArmy ist eine Jugendgruppeentstanden.Vom Inhaber des einzi
gen Rubs des Stadtteilsvurde er angefragt, eineWeihnachtsfeieim Pub zu gestalten.

Dies alles fYhrt noch nicht dazu, dass mehr Menschenin den Gottesdienstkommen. Das ist
auch nicht das vorrangige Ziel. Aber kleine FrYchtesind zu sehen: Seiteinem Jahr gibt es den
JugendtreffOChill&ZusammensitzenTischtennis,Snooker Nintendo Wii sind Angebote, die Ju-
gendliche sonstnicht geboten bekommen. Es gibt kein @eistliches®ogramm wShrendeines
solchen Abends. Aber: seit einem halben Jahr trifft sich Kinder mit fYnf JugendlichenfYr eine
Stundevorher zu einer @iscipleshipgroupOjn der Fragen des Glaubens zur Sprachekommen.
Eine Toddlergroup hat sich gebildet, in der die MYttermit inren Krabbelkindernauch eine kurze
Worshipzeithaben.

Bemerkenswert

¥ wie in der tiefstenKrisesechsMenschenden Mut zu VerSnderungerhatten, auch auf die Ge-
fahr hin, die anderensechs\erbliebenenzu verlieren.

¥ mit wie viel Energiedie Gemeinde Beziehungernin den Stadtteilhinein aufbaut, um wiederals
relevantwahrgenommenund ernstgenommerzu werden.

¥ wie auch einige junge Leute treu in dieserkleinen Gemeinde bleiben, obwohl sie in unmittel
barer NShe eine OMegachurdtbesuchenksnnten.

¥ wie sich zweiHauptamtlichegegenseitigergSnzen:der eine stehtfYr Integrationder Gemein-
de, der anderefYrAufbruchin den Stadtteilhinein.

¥ wie die Kultur der Jugendlichenaufgenommenwird und es trotzdemgelingt, Christseinin Tat
und Wort glaubwYrdigvorzuleben.

9. Meadowhead Christian Fellowship

MCEF ist eine Freikirche mit charismatischenHintergrundund arbeitetin einem ausgesprochen
schwierigenStadtteilvon Sheffield.Entstandenist sie aus der Cell Church Bewegungvor etwa
20 Jahren.Nach einer Gro8evangelisationmit Billy Graham in Sheffieldkamen viele neue Be-

sucherhinzu, viele von ihnen aus dem SYdostenvon Sheffield.Diesist einer der SrmerenBezir

ke, viele der Neuen hatten kein eigenesAuto und so entschlosssich die Gruppe, nach Mea-

dowhead umzuziehen.Dort begann man mit einem eigenen Gottesdienstin RSumeneiner
Schule.Vor vier Jahrenwurde in der kleinen Srtlichen Einkaufszoneein Supermarktfrei, dessen
RSumeman erwerbenund erweiternkonnte. Seitdemtrifft sich die Gemeindeim Supermarkt.

Das Stadtviertelist von hoher Arbeitslosigkeitund vielen SingleFamilien geprSgt. In einer der
Schulen,in der wir eine AssemblydurchgefYhrthaben, kommen 80% der Kinder aus single fa-
milies. Gewalt ist unter Jugendlichensehrverbreitet,auch Alkohol und Drogen spieleneine grs-
8ere Rolle als anderswoin der Stadt.

Die Visionder Gemeindeist einerseitdokal auf den Stadtteilbezogen:Siewill die Menschenim
Stadtteilmit dem Evangeliumerreichen.DafYrarbeitet sie eng mit den anderenKirchenzusam
men, vor allem mit der Srtlichen anglikanischenGemeinde. Danebenist sie aber auch in einem
Netzwerk Shnlicher Gemeinden in Sheffieldund darYber hinaus eingebundenund unterstYtzt
und hilft diesenvor allem kleinerenGruppen.
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Die Gottesdienstesind lebhaft und dauern in der Regel zwei Stunden.Man rechnet mit dem
spontanenWirken des Heiligen Geistesund gibt diesemRaum. WShrendder Gebetszeiterwer-
den immer wiederauch Bilder und EindrYckegenannt. HSufig geht der Gottesdienstin eine an-
dere Richtungals ursprYnglichgeplant. Dies alles geschiehtaber nicht aufdringlich, drSngend
oder Oabgefahrdd,sondernin gro§em Respektund Demut. e donOttake ourselvestoo se-
riouslyO meinte dazu der Pastor Jonathan Dunning einmal mit einem AugenzwinkernWShrend
der Gottesdienstam Sonntagvormittageher offen ist - er wird von ca 130 Rersonenbesucht-,
finden zwei- bis dreimal im Monat GebetstreffenfYr die Kerngemeindestatt. In gr$8eren Ab-
stSndenbeteiligt sich die Gemeinde auch am 24/2- Gebet (ursprYnglich24/7-prayer), bei dem
24 StundenzweiTage langin Schichtenvon jeweilseiner Stundeununterbrochengebetetwird.

Die Gemeinde hat eine ganze Reihe von \eranstaltungen,die sich nach au8en, vor allem an
Menschenaus dem Stadtteil,richten. Zum Lunch Club sind fYr einen Vormittag Seniorenzu ver
schiedenenAktivitStenund einer anschlie§endengemeinsamenMahizeit eingeladen. An zwei
\ormittagenin der Woche sind die RSumefYrein @rop inOgesffnet, bei dem man sichbei einer
TasseTee begegnenkann. In einer Seniorenwohnanlagen der NShe wird wichentlichein Pro-
gramm angeboten und an einem Sonntagnachmittagim Monat ein kurzer Gottesdienst.\on
zwei Eltern-KindGruppen ist eine sehroffen nach augen gerichtet, wShrenddie andere ein in-
tensiveresgeistlichesProgramm anbietet. Im Sommergibt es fYr Kinder eine Ferienspielaktion,
fYr Familien zweimalim Jahreinen Tagesausflug EinmaljShrlichwird ein Alphakursangeboten.
Bei all den verschiedenenAngebotentaucht durchaus die Frage auf, ob sich die Gemeinde
nicht in ihren AktivitStenverzetteltund wie bei den vielen kreativenldeen das Ziel im Auge be-
haltenwird. Trotzdemsind die Mitarbeitendenmit gro8er Leidenschaftdabei.

Bemerkenswert:

Wie geschiehtWachstum und Weiterentwicklung?Jonathan Dunning fYhrt dies auf mehrere

FaktorenzurYck:

¥ Die charismatischerGaben werdenentwickelt,aber nicht aufgedrSngt.

¥ MenschenfYhlensich akzeptiertund gastfreundlichaufgenommen.

¥ Neue und GemeindegliederfYhlen sich nicht bedrSngtoder eingeengt, sondern empfinden
Befreiungdurch die Weise,wie Glauben gelebtwird.

¥ Eswird viel gebetetin der Gemeinde.

¥ Eswird viel gelachtin der Gemeinde.

10. St. Swithuns Parish Church

St. Swithunswar ursprYnglichein Local Ecumenical Project aus drei Partnern: der 3rtlichen
Church of England-Gemeinde, der MethodistChurch und der BaptistChurch. Von beiden letz
terenist allerdings kein Gemeindegliedmehr in der Gemeinde, so dasssie vor allem von der
Church of Englandgetragenwird. St. Swithungst eine sehrkleine Gemeinschaftund kommtaus
der anglo-catholic Tradition. Inzwischenrhat sie keinen eigenen Pfarrermeht sondernvon der
Nachbargemeindemit betreutwird. Alison Wooding ist Church ArmyMitarbeiterinund leitet seit
etwa zwei Jahren die Arbeit in diesem StadtteilOMand®®. Ihr Schwerpunkiwar zunSchstdie
VerantwortungfYr den Lunch Club fYr Senioren.Bis zu 30 Sltere Menschenkommen jeweils
donnerstagsin die Gemeinde. Auch hier stehtdie Begegnungim Vordergrund. Ein preisgYnsti
ges Mittagessenist eine willkommene AbwechslungfYr die Senioren. Viele von ihnen haben

25 Hier wurde Ybrigens Mary Stuart, Queen of Scots, 14 Jahre lang gefangen gehalten.
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ansonstenkeinen Kontakt zur Kirche. In Kooperation mit der Stadtverwaltungverdenviele von
ihnendurch einen Fahrdienstzum Lunch Club gebracht.

Etwaseit einem halben Jahr entwickeltsich die OKid€hurchOam DonnerstagNachmittag Der
Ansto§dazu kam von einigen MYttern,die anfragten, ob es nicht auch fYr sie und ihre Kinder
ein Angebotin der Kirchegebenksnnte. Daraus entstandein dreiteiligeskonzept: ZunSchsugibt
es fYr etwa 45 Minuten verschiedeneBastelangebote meist zum Thema des anschlie§enden
kurzenGottesdienstesiebenanim Kirchenraum.Dieserist einfach und kindgerechtgestaltetmit
kurzenMitmachliedern,einer biblischenGeschichte,die kreativgestaltetwird, und Gebeten, bei
denendie Kinder beteiligt sind. Als Abschlussdes Nachmittagsgibt es ein warmesAbendessen
(in Englandist Yblicherweisedas Dinner eine warme Mabhlzeit), so dassdie Familien zu Hause
nicht mehr extrakochenmYssen.

Auch bei der Kids Church kommendie MYtterfast ausschlie§lichaus einem kirchenfernenUm-
feld. Die Kids Churchist damit nicht nur fYrdie Kinder sondernauch fYrviele der jungen Frauen
die einzige Erfahrungmit dem christlichenGlauben, die sie bisher gemachthaben. Man spYrt
ihnen ab, dasssie sich mit ihren Kindernfreuen, etwaslLebendigesaus der Bibel zu erleben. Sie
selbstbleiben noch abwartend, verhaltenund beobachtend. Hier ist zu hoffen, dass auch sie
irgendwannsich auf ein Kennenlernendes Glaubens einlassenkSnnen. Bei Einzelnengeschieht
dies auf unerwarteteWeise. WShrendder Zeit meinesBesuchdie§ sich eine der jungen MYtter
gemeinsammit inrem Kind taufen. Eine Freundin von ihr wurde dadurch aufmerksamund be-
gann selbstdarYbernachzudenkenwasdiesfYrsie selbstbedeutenkdnnte.

Bemerkenswert

¥ Beider KidsChurchistder SchlYssetlie Beziehungzur hauptamtlichenMitarbeiterin,wShrend
beim Lunch Club eher die Begegnunguntereinanderund das gemeinsameEssenim \order-
grund stehen.

¥ Warum es beim Lunch Club keinerlei @eistliche@lementegibt (nicht einmal Tischgebet),ist
mir eine Frage geblieben, wShrenddies bei der Kids Church ganz selbstverstSndlicaum Ab-
lauf gehsrt.

¥ Auch hier trSgteine kleine Gruppe von Menscheneine Arbeit, ohne die die Gemeinde wohl
nicht mehr lange in dieser Form bestehenwYrde. Getragen werden sie von einer Liebe zu
Gott und einemklaren Bewusstseinm ihre Berufungin diesenStadltteil.

lll. Anregungen fiir unsere Gemeindearbeit

Neben den vielen praktischenAnst58en muss das Wichtigste am Anfang stehen: Alle neuen
Methoden, Formen, AnsStzeverdennur dann fruchtbar wennam Anfang eine geistlicheErneu
erung steht: ONevechange a structureuntil you have changed the values®® Die missionari
schenlnitiativenin der Church of Englandentspringeneiner tiefen Christusbeziehungind -liebe.
Darausflie8t eine Begeisterungund Leidenschaft,die YberstrSmtin unsereWelt hinein, die das
Reich Gottes ausbreitenm&chte und neue Formen und AnsStzevon Kirche entwickeln. Diese
LeidenschaftfYr Christuskommtaus dem Gebet, aus Anbetungund Lobpreis Gottes. Man rech-
net konkret damit, dassder Heilige Geist heute handelt. Im Kleinen,in den Herzender Men-
schen, im Miteinander in Gottesdiensten,aber manchmal auch auf YbernatYrlicheWeise,

2 potter, Phil, Cell Church, S39
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manchmalvielleichtzunSchsunverstSndlichAberimmerim HSren auf das, was Gottes Weg fYr
eine konkreteSituationist.

In OMissiorshaped ChurchOwird als Bu§e formuliert, wo diese Verwurzelungbei Gott und der
Kontakt zur Kultur in der \lergangenheitverlorengegangen sind: OButhis is also a moment for
repentance.We have allowed our cultureand the Churchto drift apart, withoutour noticing We
needthe grace of the Spiritfor repentanceif we are to receivea freshbaptismof the Spiritfor
witness

Den wichtigstenAnsto8§ aus England sehe ich darin, Gemeinden, Leiter die Kirche zu einer
geistlichenErneuerungeinzuladen.Dies entfaltetsichin unterschiedlicherBereichen:

¥ Gebet
Nahezu bei jedem GesprSch mit einem Gemeindeverantwortlichen stand am Ende ein ge
meinsames Gebet. Die FYrbittzeiten in den Gottesdiensten dauern teilweise zehn Minuten und
ISnger und bringen sehr konkrete Anliegen von Gemeindegliedern vor Gott.

¥ Schrift
Die Bibel hat einen zentralen Platz im missionarischen Gemeindeaufbau. Sie wird of kreativ
manchmal eigenwilligaber immer konkret ausgelegt und nach inreeRvanz fYr konkrete
Lebenssituationen befragt.

¥ Mission
Der Aspekt der Mission ish Englandnicht mehr nur ein Aufgabenbereich unter anderen.
Immer stSrker rYckt Mission als Oidentity m&kies Zentrum und wird wesentlicher Bestandteil
des Kirchenbegriffs. Die klassischen reformatorischerue ecclesiae werden erweitert durch
die Dimension demMlission als ein Wesensmerkmal der Kirche. WOmachen nicht Mission,
sondern Kirche O8tMission. Mission dient nicht dazu, den Schwund an Kirchenmitgliedern
aufzuhalten, sondern weil die Liebe zu Christus und zu den Menschen Yberflie§t. Missionari
sche, also zum Glauben, zur Hinwendung und zur Bekehrung zu Gott und zu eineoern
aus dem Glauben einladende Gemeinden, sind dann der Normalfall von Kirche.

o Dem Gemeinwesen dienen
Eine gro§e StSrke imevgleich zu England ist, dass in Deutschland und in Baden die Kirche in
vielfSltigen Beziehungen in der Gesellschaft eingebunden ist. Dies ist eine unschStzloarer V
teil, den man sich in England erst wieder mYhsam erarbeiten muss. Mit diesem Pfund mYssen
wir wuchern, d. h. uns auch wirklich in das Gemeinwesen einbringen und damit zeigen, dass
wir als Kirche der Gesellschaft dienen wollen.

¥ Weniger, aber besser
Gemeinden sollten ermutigt und es sollte ihnen ermSglicht werden, weniger zu machen, aber
das, was sie tun, besser zu tun. Viele Hauptamtliche sind von der FYlle ihrer Aufgaben Yber
fordert, viele Gemeinden verlieren sich in vielfSltigen AktivitSten. Stattdessen mY ssieSuF
me geschaffen werden, wie das @HgeschSfD von Kirche, diegvkYndigung des Evangeliums
und die Seelsorge, profiliert werden kann.

27 Missionshaped Church, S13: ODies ist ebenso ein Augenblick der Bu§dr Waben zugelassen, dass unseuk
tur und die Kirche auseinander getriftet sind, ohne es zu bemerkeir. Mal{chen die Gnade des Geistes, um Bu§e
zu tun und um eine neuealfe des Geistes zu empfangen zum Zeugnis.O
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¥ Alphakurse: Zum Glauben einladen
Fast alle Gemeinden, in denen missionarische Erneuerung geschieht, bieten Glaubenskurse
fYr Menschen an, die neu zum Glauben finden. Meistens sind dies Alphakurse, sie geh3ren
inzwischen zum offiziellerdégramm der Church of England.

¥ Nachfolgegruppen
Damit lebendiger Glaube frisch bleibt, braucht er neben dem wschentlichen Gottesdienst
auch den Austausch und die Gemeinschaft im Kleinen. In Hauskreisen, Nachfolgegruppen,
Zellgruppen, Emmauskreisen, Dienstgruppen - die Bezeichnungen sind unterschiedlich, die
Zielrichtung ist Shnlich: Es geht um pers3nlichen Austausch, ErmutigBegleitung Gebet,
um Beziehungen im Yberschaubaren Kreis.

¥ Gemeindepflanzungen und neue Ausdrucksformen von Kirche
Neben dem Rrochialsystem muss eine FYlle von unterschiedlichen Gemeindeformen erm3g
licht werden. Diese sind notwendigm Menschen in ihrer Kltur gezielt und relevant zu be
gegnen. Diese Gemeindeformen sind nicht al®kkurrenz zu den bestehenden Gemeinden
zu sehen, aber auch nicht lediglich als ErgSnzuhinsere Kirchenstruktur in Deutschland ist
durch das Kirchenmitgliedschaftssystem msglicherweise unflexibler als in Englestdd&m
gilt auch hier: ®hink out of the box!O M/kann auch in den Strukturen unsereardeskirchen
die Entwicklung solcher Gemeindeformen gefSrdert werden?

¥ Gemeindevielfalt durch Profilierung
Bestehende Gemeinden sollten ermutigt werden, sich in bestimmte Richtungen zu profilieren.
Nicht jede Gemeinde muss alles machen. In Ballungsgebieten ist es sehr gut msglich,-unter
schiedliche Schwerpunkte abzusprechen und bewusst zu entwickeln. Es muss aber dann auch
erleichtert werden, dass Menschen sich eine Gemeinde ihr&gRing aussuchen und es sollte
akzeptiert werden, dass Menschen auch die Gemeinde wechseln.

¥ Wahlméglichkeiten
In England istlie DurchiSssigkeit zwischen den Gemeinden untereinander sehr viel gr8er als
bei uns. Dies hat Nachteile: Menschen wechseln eher einmal die Gemeinde als in unserer
Kultur. FYr kleinere Gemeinden ist dies oft schmerzhaft. Aber es hat awmtelle: Es erlaubt
Gemeinden, sich stSrker in eine bestimmte Richtung zu profilieren, ohne dewMf des
Osheep steelingd befYrchten zu mYssen. DurchrefileeRinginnerhalb der Church of Eng
land wechseln eher wenige Gemeindeglieder in eine Gemeing&3erhalb. Und in gewisser
Weise belebt die Kinkurrenz das GeschSft: Man muss sich wirklich um seine Gemeindeglie
der bemYhen.

o Pfarrerausbildung
Vom Ausbildungssystem der ordinierten Geistlichen kSnnen wir einige Anregungen beziehen.
In England muss sich jederafdidat, bevor er einen Ausbildungsweg zum Pfarrer einschlSgt,
einem intensiven mehrstufigen Auswahlverfahren unterziehen, das sich mindestens Yber ein
Jahr erstreckt. In GesprSchen mit dem Bisgheihem Auswahlgremium auf DiSzesanebene
und einem intensiven Berufungsprozess auf Church of England-Ebene wenmdgei der per
s$nlichen Motivation, der Begabungler BewShrung und des geistlicheeliens bedacht mit
dem Ziel, eine geistliche Berufung zu entdecken. WShrend dieser Zeit wird in eégelrRin
Praktikum absolviert, bevor man dann theologische Studien mit dem Ziel, Pfarrer zu werden,
aufnehmen kann.
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o Berufsbild der Hauptamtlichen
Die meisten Gemeinden arbeiten noch immer ausgesprochen Pfazesttriert. Dabei beein
flussen und verstSrken sich offensichtlich gegenseitig dictdien Selbstbild der Hauptamli
chen und Erwartungshaltung der Gemeinde. Stattdessen sollte sehr viel stSrker der Schwer
punkt auf die Heranbildung von ehrenamtlich Mitarbeitenden gelegt werden. Darin sehen sich
die Hauptamtlichen eher als Oenabirdie andere coachen und begleiten und neue Mitarbei
tende und leiter heranbilden.

e Kirchengestaltung
Viele KirchengebSude sind keine Orte, die echte Gastfreundlichkeit ausstrahlen. Die innere
Haltung einer Gemeinde und die Su§ere Gestaltung von RSumen hSngen aber eng zusam
men. Hat eine Gemeinde den \&ft entwickelt: @ir hei§en Menschen willkommé, dann
muss sich das auch in KirchenrSumen ausdrYcken. Die RSume dienen den Menschen, nicht
die Menschen den RSumen. Dazu k3nnten entsprechende Empfehlungen erarbeitet werden
wie GebSude gastfreundlich gestaltet werden, zum Beispiel mit StYhlen statt BSnken, dem Ein
bau von BekYche und diletten, Sitzecken, Kinderspielbereichen mautsprecherYbertragung
professionellen dn- und Lichtanlagen, ...

Abschlie§enmSchte ich diesen Berichtmit dem Wunsch, dass die Impulse aus England auch
unseren Dienst in der EvangelischenLandeskirche und darYber hinaus ermutigen, weitere
Schritteim missionarischerGemeindeaufbauzu gehen. Denn @ie Kircheist die einzige Organi-
sation der Welt, die vor allem zugunstenihrer Nicht-Mitglieder existiert. @ArchbishopWilliam
Temple).
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Anhang: Zeitplan der Gemeindebesuche

27.08.-31.10.2007
10.-12.10.2007

05.-11.11.2007
12.-20.11.2007
26.11.-31.12.2007
06.01.-09.03.2008
10.03.-27.04.2008
28.04.-02.05.2008

03.-23.05.2008
01.06.-31.07.2008

weitere Teilnahme:
insgesamt 8 Abende,
2 Samstage, 1 VWochenende
24.-26.09.2007
03.10.2007

Okt.-Nov. 2007

2 x monatlich
23.01.2008

5 Treffen

3 Treffen

04.05. und 07.06.2008
27.-29.06.2008

regelmS8ig

Sonstiges:

Wadsley Rrish Church, Sheffield

Kurs Olntroduction ta®sh Expressions of Churéham Wson
Carlile College, Sheffield

Trinity Church und Somewhere Elséverpool

St. ThomasO, Sheffield

All Saints Ecclesall, Sheffield

Christ Church Central, Sheffield

Christ Church Rsmoor Sheffield

Modul OEcclesiology and Newifns of Churcl® am Wson
Carlile College, Sheffield

St. BartholomewSheffield

Meadowhead Christian €llowship und

St. Swithuns Church, Sheffield

Missionshaped Ministry Course, Sheffield

Church Planting Bcus Group Conference der Church Army in
Hathorpe Hall

National Church Planting Conference, @PI, in london
Marriage Course in All Saints Ecclesall

Research €&am Meeting des Sheffiel@enter Bams der

Church Army

Church Planting Brum in leeds der ¥rkshire Gospel
Partnership

St. Thomas eadersO Meeting uncdufvood leaders Meeting
Deanery Synod und Deanery Chapter Meeting

Hope 008 Day of Kindness inalkley und Burngreaves,
Sheffield

Mitarbeit bei OContageous Hope@uth Conference in

Wadsley Sheffield

Teilnahme an einer Homegroup von All Saints Ecclesall sowie
der Staff Payers

Supervisionsund ReflektionsgesprSche mit Rvd. George Lings
und Bob & Mary Hopkins

¥ Organisation des 3-monatigen Studienaufenthalts eines Pfarrers aus Berlin-Brandenburg
¥ UnterstYtzung bei der Organisation einer Studienreise des Instituts fYr Gemeindeentwicklung
in Greifswald im Oktober 2008 nach Sheffield
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