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I. Grundlegende Uberlegungen und Beobachtungen

1. EKkklesiologie und Fresh Expressions of Church

Um zu verstehen, was OFresh Expressions of Cli¥rai® Church of England bedeuten, ist es
unerlSsslich, Yber das KirchenverstSndnis nachzudenken. Die Frages iist Kirche®ie wird

im missionarischen BemYhen die Ekklesiologie bestimmt? Und wie muss diese unter UmstSnden
emgSnzt werden? Einige Therlegungen dazu sollen hier kurz angerissen werden.

Was ist Kirche?
1.1 Im Neuen Testament

In den Evangelien wird berichtet, wie Jesus die ersten JYnger beruft und damit die Keimzelle zur
Kirche legt:
Ound er ging auf einen Barnd rief zu sich, welche er wollte, und die gingen hin zu ihm. Und er
setzte zwsilf ein, die er auépostel nannte, dass sie bei ihm sein sollten und dass er sie aussendete
zu pedigen und dass si®@Nmacht hStten, die b3sen Geister ausziben.Markus 3,13-15
Einige Feststellungen:
¥ Die Nachfolger Jesu sifgerufenundeingesetzt
¥ Sie sollenGemeinschaft mit ihrhaben.
¥ Sie werden al§esandte (Apostel) bezeichnsihdgesandund haberutoritStvon Jesus verlie

hen bekommen.

Die Apostelgeschichte erzShlt, wie die erste Gemeinde entsteht:

OAuch mit vielen andermoién bezeugte er das und ermahnte sie und sprach: Lasst eattBrerr
aus diesem verkehrten Geschlecht! Die nun seirt &inahmen, lie§en sich taufen; und an diesem
Tage wuden hinzugefYgt etwaaitausend Menschen. Sie blieben aber bestSndig in des behr
Apostel und in der Gemeinschaft und instBrechen und im Gebef@ostelgeschichte 2,42

Auch hier einige Beobachtungen:

¥ DasWort wird lebensverSndernghd missionarisciverkYndigt.

¥ Die Taufeist das Su8ere Zeichen der LebensverSnderung.

¥ Die Gemeinde erlelitehre, Gemeinschaft, Mahl und Gelaés existentiell.

In beiden Bibelstellen sinfispekte enthalten, die

¥ nachinnenwirken: Berufung, Einsetzung als Nachfolg@emeinschaft mit Jesus und unterei
nandeyLehre, Mahl, Gebet.

¥ nachau8enwirken: SendungAutoritSt, missionarischéerkYndigung, Umkehtaufe.

1.2 Zur Zeit der Reformation
In der Reformation wurde in der Confes8iagustana 7 und 8 Kirche atengegatio sanctorum

[et vere credentium} bezeichnet. Die Eigenschaften der Kirche werden durchadée ecclesiae
beschrieben: Kirche ist dort, velas Evangeliumein gepedigt und die heiligen Sakramente laut

1 O¥rsammlung aller GISubigen [und Heiligen]®



dem Evangelium geicht weden.

In der Church of England wird, von der @&einflusst, in deB9 Articles of Religiorvon 1562
von Kirche als &congegation of believers in which the guWord of God is peached and in
which the sacraments arigthly administezd accoding to Christdcommand@esprochen.

In diesen Definitionen von Kirche liegt der Schwerpunkt auf der KISmaoh innenes geht vor
allem um dieGemeinschaftlerbereits Glaubendenn der die reinéredigtdes Evangeliums und

die evangeliumsgemS8e Ordnung SiakramentgewShrleistet sein soll. DAspekt deiWirkung

nach au8emwird dabei ganz é&nsichtlich nicht berYcksichtigt, au§er man versteht die reinre Pre
digt des Evangeliums auch als missionarische Predigt urichdie als Glaubenstaufe. Beides wird
aber wohl nicht im Blick der Reformatoren gelegen haben: Mission im eigentlichen Sinne war in
Europa seit der konstantinischéfende nicht mehr notwendig und diaufe fand grundsStzlich als
Kindertaufe statt. Man befand sich im OchristlidkizendlandOnd gehsrte somit ganz automatisch
zum Kreis der Kirche. Diébgrenzung in der Reformation musste hingegen zur altglSubigen katho
lischen Seite hin gezogen werden, wenn auch diei@&weitgehend&nnSherung der Positionen
versuchte.

1.3 Im nachchristlichen Zeitalter

Wenn die missionarische Perspektive im Kirchenbeguif Zeit der Reformation nicht erforderlich
war, so ist sie dies heute im nachchristlichen Zeitalter umso notwendigekann und muss also
dasVerstSndnis von Kirche um die missionarische Dimensg8ret werden?

An dieser Stelle kann das Nicaeno-Konstantinopolitanum von 325/381 weiter helfen. Darin wird
dasVerhSltnis der trinitarischen Personen Gottes zueinander bestimmt. Kirche wird dabei als die
eine, heilige, christliche/katholische, apostolis¢hrche definiert.

Ich halte es fYr sehr hilfreich, Kirche von d@enitSt her zu definieren und zu Yberlegen, wie vom
Wesen Gottes her die Kirche gestaltet werden kann und muss.

Seit derAlten Kirche wird zwischen deskonomischemind deimmanenterinitSt unterschieden.

In derdkonomischeiTrinitSt wird bestimmt, wie dit\erkederTrinitSt nach au§en verstanden wer
den kSnnen. Derwater wird dasVerk der Schspfung zugesprochen, vom Sohn her kanweds

der ErlSsung verstanden werden und vom Geist die Heiligung und kYnftige Erl$sung. Diese Zuord
nung deMerke auf die Personen ist eierstehenshilfe und darf nicht als streAgdgabenteilung
verstanden werdemie Alte Kirche spricht von OAppropriationenO, das hei8tyaik bzw eine

Tat wird einer bestimmte Person deinitSt zugesprochen, ohne dass diese den anderen abgespro
chen wird. Eine andeMerstehenshilfe ist die OPerichoreseO: Jede PersohMistkader anderen

mit beteiligt.

Das leitet zur sogenanntenmanentefrinitSt. Sie versucht diBeziehungexer Dimensionen

Gottes zueinander zu erfassen. D&sentliche dabei ist, dass die gsttlichen Personen in innigster
Gemeinschaft zu einander stehen. Sie sind durch Liebe mit einander verbundehudiestimus

ist dabei der Heilige Geist das Band der Liebe, das alle trinitarischen Personen mit einander un
trennbar in Beziehung bringt.

Diese innige Gemeinschaft ist aber nicht in sich geschlossen fisa¢ Sith fYr digvelt. In Gott,

2 Article XIX, zitiert nach:http://www.churchsocietprg/publications/EnglishPrayerBook/EPB_Articles.htm
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demVater schdf die TrinitSt dieWelt und den Menschen als sein Bild, zur Gemeinschaft mit ihm.
In dem Sohn, kommt Gott in der Inkarnation dem Menschen so nahe wigend m3glich und
beseitigt dieTrennung zwischen Gott und Menschen. Im Heiligen Geist stellt Gott die Gemein
schaft kYnftig und alorgeschmack bereits in died&felt wieder her und $fiet so die eschatologi
sche Dimension.

2. Kirche als offene Communio

Was bedeutet das fYr die Kirche?

Das Neudestament verwendet unterschiedlichste Bilder fYr die Gemeinde: Sie ist der Leib Christi
(Eph 4,12; 1Kor 12,27), ddempel des Heiligen Geistes (1Kor 6,19), die Braut Christi (2K¢#;1

Eph 5,32)Allen diesen Bildern ist gemeinsam: Gott @imitSt $fnet sich delVelt. Er nimmt die

Kirche mit hinein in seine Gemeinschafon daher ist es gerechtfertigt, Kirche vivesen der

TrinitSt als Communio, als Gemeinschaft abzuléditen.

Wie sich nun aber di€rinitSt detWelt ffnet, so muss sich auch die Kirche Wielt suchen, in sie

hinein gehen, sie durchdringen, ohne in ihr aufzugehen. Sie steht\isser Dej in der Sendung

Gottes in dieNelt. Mission flieSt aus dieser tiefsten und engsten Gemeischaft. So wie Jesus in die
Welt gesandt ist, so ist es auch die Kirdb®a sprach Jesus abermals zu ihnen: Friede sei mit

euch! Vie mich der "ter gesandt hat, so sende ich euch. Und als er das gesagt hatte, blies er sie an
und spricht zu ihnen: Nehmt hin den Heiligen Geikil@nnes 20,21f.

OThe Church is, in the most exact senkein@nia a common sharing in the Holy Spititiilese
Gemeinschaft im Heiligen Geist setzt als oberste PrioritSt die Sendunghiltidie Suche nach
denVerlorenen, die Gute Nachricht fYr diemen, die befreiende Nachricht fYr die Gebundenen,
Heilung fYr dieVerletzten.

3. ‘incarnational’ Kirche °

Was bedeutet es fYr die Kirche, wenn Gott in dieser Sendung das Prinzip der Inkarnation anwendet?
In Christus wurde Gott Mensch, kam in eine ganz konkrete Lebenswelt in einer ganz bestimmten
Zeit an einem ganz bestimmten Ort YVelt. Er gab sich auf, um di&elt zu gewinnen. Genauso

muss also die Kirche immer wieder Qincarnatibeal@®

Ein SchlYsseltext ist der Christushymnus in Phil 21 5abtt wurde in Jesus Mensch, erniedrigte
sich bis zunfod und wurde zu Gott erhsht. Gott tauchte in der Menschwerdung Jesu in eine ganz
konkrete Kultur ein. Iduferstehung und Himmelfahrt setzt er dagegen eine Gegen-Kultur ein, die
denTod Yberwindet. Diese Inkarnation Gottes in Christus ist einmalig und unwiederAbkar
Paulus fordert die Gemeinde in Philippi aBe{d unter euch so gesinnt, wie es auch der Gemein
schaft in Christus Jesus entspricht(P8il 2,5) Das kann nur bedeuten, die Kirche soll ebenso in

3 nebenAugustinus in der neuerdiheologie u.a. Miroslavolf, Gisbert Greshake, John D. Zizioulas undy@¥rVolt
mann

4 Newhbigin, LesslieThe Household of God, S. 90

5FYr Oincarnationdiébe ich noch keine wirklich gute deutsche tbersetzung gefuridearr@torisch@rt sich sehr
sperrig an, Ofleischwerdenai€sverstSndlich.

6 Mission-shaped Church, S. 81; 8161



eine konkrete Kultur eintauchen, um dieser von dort aus eine Gegen-Kultur entgegen zu setzen.

Wie sieht Qincarnational@2WVas wYrde es bedeuten, wenn die Kirche beginnt, sich aufzugeben,

um dieWelt fYr Christus zu gewinnen? Das biblische Prinzip hei§t Odying tQivel®,24; 1Kor

15,36). Die Kirche gibt ihre eigene Gestalt auf, um Menschen fYr Christus zu gevihhdain

allen alles gewaten, damit ich auf alle ¥ise einige ette.@1Kor 9,22b). Das bedeutet, die Kirche

muss immer wieder Grenzen Yberschreiten - von ihr selbst gesteckte oder ihr von anderen gesteckte

- und zuVerSnderungen bereit sein.

Einige Beispiele dafYr finden sich in der frYhen Gestalt der Kirche fpdstelgeschichte:

» Apg. 8,1-4 - Auf Grund deNerfolgung in Jerusalem beginnen die Christen, umher zu ziehen und
auch in JudSa und Samarien von Christus zu predigen.

« Apg. 8,4-25 - Philippus Yberschreitet seine Stellenbeschreibung und predigt nicht nur Samarita
nern, sondern ISsst sich auch ArihSngern von Newge ein. Das ist der Kirchenleitung so su
spekt, dass sie hochrangige Mitglieder der Glaubenskongregation sendet, um die RechtmS8igkeit
der Mission zu YberprYfen.

» Apg. 8,26-40 - Als echter Pionier sprengt Philippus erneut Grenzen und wirdTzampefMis-
sionar bei einem afrikanischen Eunuchen.

« Apg. 9,1-30 - Gott gibt auch Saulus eine neue Jobbeschreil@iux habe diesen Mann dazu
auserwShlt, mich bei allen V&lkern und Herrschern dereEaber auch bei den Israeliten-be
kannt zu machen@e Zielrichtung:Auchbei den Juden, abeor allembei den Heiden soll Sau
lus/Paulus tStig sein.

« Apg. 10 - Damit auch bei Petrus endlich der Groschen fSllt, braucht es einen rdmischen Centurio
und einen ziemlich ausgefallen€raum. Und selbst dann verstehen es die jYdischen Gemeinde
leiter erst, als tatsSchlich der Heilige Geist auch sichtbar auf die heidnischen Zuhsrer fSlit.

» Apg. 11 - Petrus muss vor der disziplinarischen Kommission in Jerusalem verteidigen, dass er die
Grenzen Yberschritten hAuch inAntiochia kommen Nichtjuden zum Glaubéwuch hier wird
wieder von der Leitung in Jerusalem geprYft, was dort geschieht.

Wie geschehen dieserSnderungen®as bedeutete das OincarnationalO-Prinzip fYr die erste Kir
che? Ofensichtlich kamen dieséerSnderungen nicht planmS8ig zustande. Sie wurden nicht durch
eine Konferenz Yber Leitungsfragen angesto8en oder Yber Studienaufenthalte, SynodenbeschlYsse
oder theologische Fortbildungskurgescheinend war es so, dass es der Heilige Geistendie

Kirche in unbekanntes Gebiet fYhrte. Er war es, der immer wieder den Rahmen sprengte,-die Struk
turen durchbrach, vorfindliche Denkmuster sprengte. Die Kirche konnte dWsk&en des Heik

gen Geistes immer nur hinterher laufen und ihm versuchen zu folgen - wofYr dann wiederum Kon
ferenzen Yber Leitungsfragen, Studienaufenthalte, SynodenbeschlYsse oder theologisehe Fortbil
dungskurse unerlSsslich sind.

In Apg. 11,17 bekennt Petru€Wr war ich, dass ich Gott wedm konnte?Das ist es also, was die
Kirche tun kann. Sie kann sich entschlie8en, &dnken des Heiligen Geistes zu wehren oder sie

kann seirWirken aufmerksam verfolgen und sich ihm anschliedisgibn is about finding out
what God is doing and joining if.O

4. ‘Mission is about finding out what God is doing and joining in’ - Reproductive Church

Geoge Lings vertritt in seiner demnSchst véeaflichten Dissertation eine sehr weitgehefitle-

7 Mission-shaped Church, S. 103



se: DadVesen der Kirche liegt in ihrer Reproduktion. Kirche ist ihrer Natur nach ein sich selbst re

produzierender @anismus.\@e are the Community with the job teproduce to fulfil the purposes

of God for His world €DieseThese soll hier nur kurz dgestellt werden, da sie fYr déarstSndnis

von Kirche weitreichend@uswirkungen hat. Sie wird mit verschiedem@gumenten begrYndet:

¥ In der SchSpfungsgeschichte bekommen die ersten Menschen nebAnfttagn zur Schsp
fungsbewahrung den der Reproduktion (Gen 1,B3id3druchtbar und meér euch und fYIlt die
Erde.Om NeueriTestament wird Jesus der zweligam genannt (1Kor 15,22). SeiAaferste
hung ist NeuschSpfung neuen Menschseins. Die Kirche als Leib Christi hataeedinDer
RYckschluss liegt nahe, dass die Kirche nun ebensaulteag zur Reproduktion in dieser ange
brochenen Neuschspfung hat, sich zu mehren und die Erde zu fYllen.

¥ Im Abrahamsbund bekommt dieser zugesagt, ein gidgl&sund gesegnet zu werden. Diese ge
segnete Gemeinschaft war aber nicht um ihrer selbst willen gesegnet, sondern sollte zum Segen
fYr allevslker und Geschlechter werden (Gen 12,2f). In Gal 6,16 wird die GemeinaiaalsO
rael GottesBezeichnet. Johannes 8 sieht die Nachfolger Jegebams wahre Kindedie den
Segen fYr all&Slker vermehren.

¥ Im NeuenTestament wird didusbreitung des Reiches Gottes in Bildern Venmehrung, Re
produktion entfaltet: in den Gleichnissen vom SSmann (Lk 8), vom Senfkorn und dem Sauerteig
(Lk 13), von deNervielfSltigung defalente (Lk 19), vom fruchtbringend&¥einstock (Joh 8)
uva.

Das Egebnis einer sich selbst reproduzierenden Kirche ist Odivevéjait.

5. Vielfalt
Wie geschiehVervielfSltigung?

¥ Ein Modell wSre\@achstun®: der @anismus der Kirche erweitert sich, wird
gr$8er umfangreicherweiter

¥ Ein weitere Modell wSrekfnerO: Eine Zelle teilt sich und bringt eine identi
sche neue Zelle hervor
In beiden Modellen geschieWfermehrung: im ersten ist ¥ermehrung von
Gewicht oder Grs8einesOrganismus, im zweiten Modell ist es eine zahlen | ]
mS8igeVermehrung degleichenOrganismus. Bei beiden Modellen fehlt abe [< D/

]

der Bezug zum jeweiligen Kontext. Das erste Modell ist das OMega-Churc
Modell, bei dem eine Gemeinde immer weiter wSchst und gr&8er wird. Da
zweite ist das klassische Church Planting, bei dem eine Gemeinde eine Zele
aussendet und dabei eigene Kyl&til undVorstellungen mitnimmt, ohne msg
licherweise den Kontext der neuen Situation zu berYcksichtigen.

¥ ORepduktion®enstigt dagegen stets zwei Quellen, die miteinander ver
schmelzen und einereuen Qganismus hervorbringen. In der menschli
chenAnalogie sind dies die mSnnlichen und weiblichen Keimzellen, die g <~
einen neuen, unverwechselbaren Menschen hervorbringen. In der Chri: <
logie sind dies Gott und der Mensch Maria, aus denen Jesusdedizdn \
der weitererAnalogie sind es der Leib Christi und der jeweilige Kontext, Lv}/ o
aus dem die konkrete Gestalt der Kirche hegebt.

Die beiden ersten Modelle stehen in der Gefaime €hurch-shaped MissionO

8 Geoge Lings in einem unverf&ntlichten Manuskript



zu werden. Das dritte Modell ist di@mission-shaped Cbhhfbei dem die Kirche sowohl auf ihre
Tradition als auch auf den jeweiligen Kontext hsrt. Daraus gelgrdeging Chuch hervor bei

der man nicht imvoraus sagen kann, wie deren Gestalt jeweils aussehen wird. Dies kSnnen sehr
radikale Modelle sein, die von Nichts starten und sehr selbstSndige Gemeinden bleibefl werden.
Ein Beispiel dafYr k3nnt€he MESSAGE in Manchester sein. Es k3nnten aber auch Bereiche von
Gemeinde sein, die sehr beziehungsorientiert und mit Einzelnen arbeiten - wie zum Beispiel Berei
che von Christ Church Pitsmoor (siehe unten).

6. Balance

Wie kann dabei die Balance gehalten werden zwischen neuen Formen von Gemeinde {Fresh Ex
pressions of Church) und traditioneller Kirche?

Eine Hilfe dafYr bietet die Definition des Nicaenum-Konstantinopolitanum an: Kirchiaésthei

lige, christliche/katholische, apostoliscKache1?

« eine/one: Kirche ist derineLeib Christi, der als Einheit nicht geteilt werden kann. Jeder Christ
und jede Gemeinde sind eingeschlossen in diesemOrganismus. Sie hainenHerrn,einen
Glauben uncetineTaufe (Eph 4,5).

« heilig/holy: heilig ist keine Eigenschaft im Sinne von Obesonders gut, unfétdbanO. Sie be
deutet vielmehrdass die Glaubenden und damit die Kirche Gott gehsrt. Sie ist von Gott begabt
und mit dem Heiligen Geist erfYIt.

« allgemein/catholic: Die Kirche ist allumfassend, universal. Sie steht in der KontinuitSt der Glau
benden seit ihrer Entstehung und umfasst ohne Unter

schiedMenschen aus alleviSlkern, Rassen und Regio upP
nen.
« apostolisch/apostolic: Sie ist gegrYndet auf dverkYn
digung depostel und das von ihnen ursprYnglich be
zeugte Evangelium von Jesus Christus. B <cma”c . Aposw“c> Bt
Diese Eigenschaften entsprechen den Dimensionen vor
Kirche, die in unterschiedlichen Formen verschieden ste
ausgeprSgt sein werden, aber immer vorhanden sein m

sen: IN
« IN: in der Gemeinschaft miteinander

« UP: in der Beziehung zu Gott

« OF: in derTradition und in der Einheit der Kirche in Raum und Zeit

« OUT: in der gemeinsamen Sendung in\elt

Wenn diese Balance beachtet wird, kann keine Form von Kirche, weder die traditionellen noch die
neuen Gemeinden, von sich behaupten, die einzig wahre und gYltige zu sein. Die traditicnelle Kir
che wird dies herausfordern, sich nicht nur auMdarung deffradition zu berufen und die Got
tesbeziehung zu betonen, sondern ebenséduditrag der Sendung in di&elt neu in dem Blick zu
bekommen und die Gemeinschaft unter ihren Mitgliedern zu intensivieren. Neue Formen von Ge
meinde sind keine Bedrohung fYr die traditionelle Kirche, sondern notwendig, um Menschen in ih
rer Kultur zu erreichen. Neue Gemeinden und Bewegungen werden herausgefordfiyziete

9 Hopkins, Bob, Clusters, S18ff.

105 a. HSrleWilfried, Dogmatik, S. 575



im weltweiten Reich Gottes und mit ihnen einen reichen Schatz von SpiritualitSten zu entdecken
und ihre Berufung und ihre Begabung in den Dienst degiifanden Einheit des Leibes Christi
zu stellen.

I1. Erfahrungen in Gemeinden

1. Fresh Expressions with Older People oder: ‘“Wenn Mick Jagger sich heute bekehren
wiirde...’

Einer der Mitarbeiter des Sliedd Centre der ChurcArmy, Mike Collyer, hat als Schwerpunkt

OFresh Expressions with older PeopleO.

€hnlich wie in Deutschland werden Sltere Menschen in England von der Gesellschaft eher an den
Rand gedrSngt. €lterwerden wird oft als gleichbedeutend fYr Krankheit, SchwScFeluyese
hen.Auch in der Kirche werden Sltere Menschen in der Regel eher als EmpfSnger vomy&eelsor
FYrsoge und al§eilnehmer von Seniorenclubs gesehen und hSufig nicht als aktive und leistungs
fShige Mitglieder der Gesellschaft und der Kirche, die viel einbringen k3nnen.

Teilweise Sndert sich dies inzwischen. Bieerspyramide verschiebt sich zusehends. Man spricht
vom O3. Lebensal@mach dem 1. Lebensalter in Schule und Berufsausbildung und dem 2. Le
bensalter im BerufslebeAls O4. Lebensalt@rird dasAlter von 80+ angesehen. Ein Beispiek Je

der britische BYger, der seinen 100. Geburtstag feiert, bekommt ein Geburtstagstelegramm von der
Queen. 1953 wurden 3d@legramme verschickt, im Jahr 2007 waren es 9.000!

Diese OjungefitenOm O3. Lebensal@&wischen 60 und 75 Jahren werden zunehmend auch als
Zielgruppe fYWerbung entdeckt. Das britische Magazin OSA&@ieiner monatlicheAuflage

von 640.000 Exemplaren und die dazugehsrenden Onlinedienste bieten\¢gsietierungen,

Reise, Gesundheitstipps und Geldanlagen fYr Sitere MenscHen an.

Diese SAGA-Generation rYckt daher auch stSrker in den Blickfeld von Kirche. Mike Collyer hat
die, zugegeben etwas hypothetische, Frage gestetihrOMick Jagger (64 Jahre) sich heute be
kehren wYrde - von welchart von Kirche wYrde er sich angezogen fYhlen?0

Einige Beispiele:

¥ OMenshed&Deine gemeinnYtzige Ganisation irAustralien!2 Sie nutzt die Ressourcen und FS
higkeiten Slterer MSnnarm Kirchengemeinden, Familien, sozialen Einrichtungen oder Nachbar
schaften sinnvoll zu unterstYtzen.

¥ Von Christ Church Fulwood in Stiigfid wird im Sommer OHoliday at HonsQeboten. Die Kir
che ist den ganzefag Yber ged#fiet, es gibt Lunch, verschiedefktivitSten, einen Gedanken
fYr denTag und immer wieder eingeladene GSste, die zu einem interesEagxea referieren.
Etwa die HSlfte der Besucher kommt nicht aus kirchlichem Umfeld.

¥ Ein Shnlicheéngebot gibt es in Rotherham als OSummer RendevouzO.

¥ Die Di$zese von Hereford hat als erste ein umfassendes Konzept AYbeliemit Slteren Men
schen erarbeitet.

¥ In St. Charles in Northhampton wurde in Zusammenarbeit mit dem kommunalen Seniorenzen
trum mit einer OChurch in the CefilErgonnenAn einem kommunikativen CafZ-Gottesdienst

1 http://www.saga.co.uk/

2 http://mwwwmensheds.com.au



am Sonntagnachmittag nehmen durchschnittlich 70 GSste teil. RegelmS8ig gibt es OHymns of
PraiseO. Di¢eranstaltungen fYhren zu ein@iphakurs hin, der gezielt fYr €ltere entwickelt
wurde.

All das geht Yber die Yblichen Lunchclubs oder Seniorenkreise weit hinaus. €ltere Mensehen wer
den als begabte, fShige und kompetente GegenYber wertgeschStzt und deshalb auch als Zielgruppe
fYr missionarische BemYhungen ernst genommen.

2. Fresh Expression under Artists

Eine sehr interessante neue Form von Kirche ist die OFresh
pression undehrtistsdn Shefield.

Colin Brown war 20 Jahre lang als Designer in\t¥erbebran
che tStig. Nebenbei betStigte er sich als Hobbyniddeh e
ner ISngereAuszeit studierte er am College der Chuichny
in Shefield. Mit einer halben Stelle ist er fYr das Fresh Expre
sions-am tStig, um Gebet und SpiritualitSt zu entwickeln.
Gleichzeitig entstand diéision, eine christlichérbeit unter :
KYnstlern zu beginnen. Ohne zu wissen, was daraus w¥rde
nanziert seit zwei Jahren die Diszese Sbkf die andere HSIf
te seines Gehalts. Durch UnterstYtzung einer kirchliche Stift
konnte eimtelier in OArtSpace@gemietet werden. In einer

ren 50Ateliers, die unter KYnstlern sehr begehrt sind. 70
KYnstler arbeiten hier

Das Ziel von Colin Brown ist, unter diesen kreativen Menschen ein Zeuge Jesu Christi zu sein. Ich
habe ihn in seinertelier besucht. OMan braucht

hier viel Geduld und einen lang&temO, erzShit

er. Es ist nicht leicht, Kontakte zu knYpfen. Die
Ateliers sind sehr in sich abgeschlossen. Seine
Hauptaufgabe sieht er deshalb darin, fYr die-ande
ren KYnstler zu beten. Langsam lassen sich Bezie
hungen aufbauen. Bei Begegnungen erzShlt er von
sich, aus seinem Lebehnlass sind oft die Bilder

und was sie darstellen. Diese zeigen nicht nur
christliche Motive. Er ISsst sich inspirieren von
Orten, die SpiritualitSt ausstrahlen, wie Lindisfarne
und Holy Island, wo im 7. Jahrhundert zum ersten
Mal schottische M3nche englischen Boden betraten, ein Kloster grYndeten und von hier aus Eng
land missionierten. Solche Motive sind inzwischen hSufigéass zu GesprSchen Yber den Glau
ben und seine eigenen Erfahrungen mit Gott.

Colin Brown erzShlt, wie er anfangs verschiedemgStze ausprobiert hat, um Menschen zu-errei
chen, ohne Erfolg. OMan braucht einen ladgemO, wiederholt aviittierweile gibt es imArtSpa
ce-GebSude einen weiteren KYnstler Christ ist. Gemeinsam tiet sie sich regelmS8ig zum
Gebet. ImApril wollen sie zu einem &nen Lunch einladenknY pfungspunkt soll ein kurzes
Video eines anderen KYnstlers sein, Yber das dann vielleicht GesprSche m&glich sind.
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Im April wurden seine Bilder au8erdem bei eiA@isstellung in London ausgestellt werden.
3. Christ Church Central: ‘A Church for people who don’t go to church’

Ein Beispiel fiir Churchplanting in Sheffield
07.01.-09.03.2008

Wie alle gro§en IndustriestSdte Mittelenglands hat
auch Shdfeld in den vegangenen zehn Jahren einen &
radikalen Strukturwandel erlel#uf den alten, stillge
legten Industriearealen in der Innenstadt wurden
Wohnblocks mit kleinedppartements gebaut. Im City,
Center liegen beide gro§en UniversitSten fids.
Mit Yber 30.000 Studenten gehsrt Siedd zu den
grs8ten Uni-StSdten Englands. Es gibt keinen ge
schlossenen Campus, die universitSren Einrichtunge
sind Yber das gesamte Stadtzentrum verswale
Studentenwohnheime entstanden in Uni-NShe. Die |
Innenstadt hat sich zu einéfreffpunkt fYr junge
Menschen entwickelt, in dem sie gerne wieder leben, studieren, arbeiten, sich in Pubs, Bars und
Clubs trefen.

Vor viereinhalb Jahren wurde Christ Church Central gepflanzt. Die Gemeinde ist in gewisser Hin

sicht ein klassischer Churchplant in das Stadtzentrum vorfié&tidfinein. Die Pflanzung in eine

geografische Lage hinein spielt jedoch eine gaerdnete RolleVielmehr ist sie ein Churchplant

in Netzwerke hinein, und dies gleich in mehrere:

¥ Die Gemeinde richtet sich gezielt an junge Menschen ab 20 J&breriegend Studenten und
O¥ung Professionalg@hsren zu inrem Besucherkreis.

¥ Inzwischen sind aus vielen ddivig ProfessionaléDsung Families@eworden, die ihrerseits wie
der junge Familien anziehen.

¥ Die Gemeinde ist eiAnziehungspunkt fYr OlnternationalsO, und hier insbesondere Studenten und
junge BerufstStige aus China uFalwan, aber auch aus Japan, dem Iran und einigen osteuropSi
schen LSndern.

¥ Ein Dienst der Gemeinde richtet sich gezielt an OHomeless Peopleln@cblesO, also an
Wohnsitzlose, Obdachlose und Menschen mit psycho-sozialen Problemen.

3.1 Die Geschichte von Christ Church Central

Die Geschichte von Christ Church Central hat zwei Seiten: Es ist zum einen eine Erfolgsgeschichte
eines geglYckten Churchplants in mehrere Netzwerke hinein. Und es ist zum anderen eine schmerz
volles Beispiel, wie Churchplanting herkSmmliche kirchliche Strukturen in Frage stellt, wie ver
schiedenste Interessen kollidieren und schlie§lich ein KonfliRirennungen fYhrt. Daneben ISsst

sich an diesem Beispiel gut darstellen, wie ein Churchplant in der Praxis OfunktioniertO.

Eine der drei gro8en Gemeinden in Sitedd ist Christ Church Fulwood. Fulwood liegt am westli

chen Stadtrand. Die Gemeinde ist eine Profilgemeinde mit eindeutig konservativ-evangsli&aler
richtung. Jeden Sonntag kommen etwa 1.000 Besucher zu den Gottesdiensten. Neben den Gemein
degliedern aus dem Stadotteil wird die Gemeinde auch von vielen Studenten, und insbesondere auch
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vielen auslSndischen Studierenden, besucht.

Aufgrund der Stadtrand-Lage entstand\dision, eine Gemeinde fYr junge Menschen in der In
nenstadt von Shiéld zu pflanzenAls Leiter wurde deAssociatedVicar Tim Davies berufen, der

seit sechs Jahren in der Gemeinde arbeitete. Um ein Konzept zu entwickeln, bildeteT&aimein

von acht Personen, dem neben dem zukYnftigen Leiter audicde(Gemeindepfarrer) von Ful

wood und sechs weitere Personen angehsrten. Dieses traf sich ein halbes Jahr lang jeden
Sonntagabend. Es wurde gemeinsam gegessen, gebetet, die BibelldgdadMission hin stu

diert, Visionen gesponnen und PISne gemacht.

Schlie8lich stand fest, dass 50 Gemeindeglieder aus Fulwood diese neue Gemeinde pflanzen wYr
den: Yberwiegend junge Leute, Studenten, einige Ehepaare und Familien, aber auch ein Siteres Ehe
paar das erst kYrzlich nach einer langjShrigi8tigkeit in der Mission in Japan und der Mongolei

nach Shdfeld zurYckgekehrt waum hier - eigentlich - seinen Ruhestand zu verbringeminem
Beispiel zeigt sich digVeitsicht und Gro§zYgigkeit des damali@oars:Tim Davies bekam v3llig

freie Hand, wen er fYr dies€sam gewinnen wolltalVeitere vier Monate traf sich diesésam re
gelmS8ig, um zu einem gemeinsarvenstSndnis von Gemeinde und Mission zu kommen.

Parallel dazu wurden GesprSche mit der Didzese gefYhrt. Der Bischof viiel$k&ind den mis
sionarischen PISnen der Gemeinde sehr aufgeschlossen gegenYber und ermigigtetaiertli

chen in Fulwood, gab es doch im Innenstadtbereich keine Gemeinde der Church of England, die
sich gezielt an junge Leute richtete.

Gleichzeitig wurde nach geeigneten RSumlichkeiten gesati. hier taten sich Yberraschand

ren auf. Eine Brethren-Gemeinde, eine Freikirche der Bg¥deinde, in der Innenstadt war gera

de im Begrif, sich aufzulSsen und ihr Gemeindehaus zu verkadfisrdiese von den Planungen

des Churchplants harte, bot sie das GebSude zu einem symbolischen Freundschaftspreis (weniger
als 10 % des tatsSchlichéfertes) zum Kauf an, da ihr daran lag, dass in diesem Innenstadtviertel
weiterhin eine christliche Gemeinde existidich die Stadtverwaltung von Skiefd war einver
standen, da in der Stadtentwicklung an dieser Stelle eine christliche Gemeinde wichtig erschien.

Der schmerzlich@eil der Entwicklung: Die Ortsgemeinde, in deren Gebiet das GebSude lag, ver
weigerte die Zustimmung zu dem geplanten Churchpharfjrund der damals geltenden rechtli

chen Bestimmungen musste die Srtliche Parish einem Churchplant in ihnrem Gemeindegebiet
zustimmen. Diese Gemeinde ist anglo-catholic geprSgt und besteht nur aus sehr wenigen Slteren
Menschen. Das$ragischeWeder der Gemeindepfarrer noch die Gemeindeglieder selbst wohnen in
der Parish. Es hStte also keinerlei Konkurrenz zueinander bestanden, da vllig verschiedene Ziel
gruppen erreicht werden sollten.

Aufgrund der eindeutigen Rechtslage verweigerte daraufhin nun auch der Bischof die Zustimmung
zum Churchplant. Damit war eine Situation entstanden, in der es fYeataszwei Optionen gab:
entweder den Churchplant aufzugeben - dazu waren aber alle Planungen bereits zu weit fortge
schritten Au8erdem gab es eine hohe tberzeugung, dass Gott sie an diesen Ort berufen hatte. Oder
die Gemeinde zu pflanzen und sich damit au8erhalb der Church of England zu stellen.

Die neue Gemeinde wShlte schlie§lich den letztéfeg.Viele EnttSuschungen ul@rletzungen

aus dieser Zeit der inneren und Su§éweseinandersetzungen lassen sich nur erahnen.

Sie versteht sich immer noch als anglikanisch, aber au8erhalb der Strukturen der Church of England
und gehsrt inzwischen zu einévierbund von Olndepend@mglican ChurchesO.

3.2 Die neue ‘Bishops’ Mission Order’

Der OFalifleses Church Plants hatte englandweit folgenreicisevirkungen. Die Entwicklung
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wurde sowohl in der DiSzese als auch in der Kirchenleitung sehr kontrovers diskutiert. Und es war
nicht die einzige Gemeindepflanzung, der durch eine Srtliche Parish die Zustimmung verweigert
worden warEine der wichtigsten Empfehlungen des Berichts OMission-shaped @mundinO

durch die neue ODioceses, Pastoral and Mission Measwge€2tzt, die Ende 2007 in Kraft getre

ten ist. Diese soll nun den Rahmen stdrafdie Pflanzung der immer zahlreicher werdenden neuen
Initiativen zu erleichtern. Der Bischof erhSIt dadurch das Recht, durch eine OBitibsipsADF
derdsieheAnhang }, zwar nach Beratung, aber notfalls auch ohne Zustimmung der Srtlichen Kir
chengemeinde einen Churchplant oder eine Fresh Expression of Church auch Ocross boundaryQ, als
gemeinde-Ybgreifend, in seiner Didzese zu genehmigen oder selbst zu initiieren. Damit k3nnten
kYnftig solche Konflikte vermieden werdafie sich diese strukturelderSnderung auf Christ

Church Central auswirken wird, bleibt abzuwarten.

3.3 Die Entwicklung von Christ Church Central
(CCO)

Als GegenYber zur ehemaligen Mugiemeinde ‘ - l
Christ Church Fulwood wurde der Churchplant == ,r -

OcChrist Church Centrgéhannt. ; ' T | vf‘r_' rr‘i'rr

In den viereinhalb Jahren ihres Bestehens ist CCC Mol lommla
auf mehr als 180 regelImS8igen Besuchern gewac :
sen. DasVachstum verlief allerdings nicht gradlinig.

In denAnfSngen wollte man bewusst einen kirehli

chen Ort als Gottesdiensttigfinkt vermeiden. In

einer kleinen Parallelstrage in der NShe des eigenen

GebSudes liegt eine Schule. Die Schulaula wurde jeden Sonntagnachmittag zum Gottesdienstraum
umfunktioniert. Schon bald stellte man fest, dass Zahl der Besucher nicht gewachd$éanexr

kannte, wie wichtig di&Vahl des richtigen Standortes war: die Schule lag zwar nicht weit von einer
der Zufahrtsstra8en zur Innenstadt entfernt, aber eben doch so versteckt, dass sie geht wahr
nommen wurde. Nach acht Monaten zog die Gemeinde schlie§lich mit ihrem Gottesdienst in das
eigene GebSude um. Umgehend satiehstum ein. Das fYhrte man auf verschiedene Faktoren
zurYckAm Gemeindehaus ist ein gro§es Schild mit dem Motto der Gemeinde angebracht: OA
Church for People who dargd to ChurchQ. Das Haus liegt an einer der Hauptzufahrtsstragen in die
Innenstadt, an der viel Laufpublikum vorbei kommt und das GebSude wahrnimmt. Es ist somit auch
leichter zu finden.

Bereits nach dem zweiten Jahr wurden die eigenen RSume zu klein. Die Zahl der Gottesdienstbesu
cher war gewachsen. Es war eine Kinderarbeit entstanden, die parallel zum Gottesdienst Platz
brauchte. So zog man wieder um: diesmal quer Yber die Stra8e. Dort befindet sich eine Musik-
Kneipe, die ODQ-Late B3y die erst um 22:00Hrt. Mit dem Besitzer kam man Yberein, die Bar

am Sonntagnachmittag zu mieten. Man nahm allerdings in Kauf, an jedem Sonntag die komplette
Einrichtung Yber die Stra8e tragen zu mYssen: 150-200 StYhle, Musikanlage, Beledetheng,
material,Tee und Kafke. Inzwischen wird es in der DQ-Bar zu eng und die Gemeindeleitung Yber
legt, mit einer zweiten Congregation zu beginnen.

3.4 Gemeindevision:

Mission: ‘A Church for People who don’t go to Church’
Christ Church Central will eine Gemeinde sein fYr Menschen sein, die nicht zur Kirche gehen. Sie
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will das Evangelium von Jesus Christus zu den Menschen ifigdéhéiringen, die ihn noch nicht

kennen.

Values/Werte:

Die Gemeinde beschreibt ihvéerte als:

¥ Gott allein verherrlichen

¥ andere Menschen erreichen

¥ einander aufbauen

¥ gesandt zu anderen

¥ Treue zu deWVurzeln im historischen, biblischen Glauben

Mitglieder von Christ Church Central sind:

¥ pers3nlich entschieden fYr Jesus Christus als Herr und Retter

¥ perssnlich engagiert fYr Evangelisation

¥ pers3nlich Yberzeugt von der Bibel als Goéest

¥ perssnlich engagiert fYr die Gemeinschaft von Christ Church Central durch Freundschaft, Gebet,
Dienst und Finanzen

¥ Mitglieder eines Gammaehms, das sich wSchentlich zu Bibellesen, Gebet und Zeudftis trif

Hauptamtliche Mitarbeiter sind:

¥ Tim Davies, der Minister (= Pastor) und Leiter

¥ Matt ThompsonAssociated Ministervor allem fYr die Gamma-Gruppen und die Jugendarbeit
verantwortlich

¥ Bill FernehoughAssociated Minister (ehrenamtlich), leitet die OlnternationalsO-Arbeit

¥ Dave Croft, an zweTagen/Voche fYr Studentenarbeit verantwortlich

¥ LouiseViner, kYmmert sich an zw&agen/WWche um did/erwaltung

¥ zwei OAuszubildendeO, die ein freiwilliges Jahr in die Gemeinde einbringen

3.5 Die Angebote in Christ Church Central

Der Gottesdienst in der ‘DQ-Bar’

Ab 16:30h ist die DQ-Bar in der Fitzwilliam Streetge
sffnet. Wo sonsfTYrsteher die Besucher selektieren,

stehen nun Mitarbeiter d¥g¥elcome-Eams der Ge

meinde, begrY8en die Gottesdienstbesucher und heigen
sie willkommen. In der Bar fSllt der Geruch von-ver
schYttetem Bier von der Nacht zuvor auf. Bei jedem
Schritt ein klebriges GerSusch unter den Schuhsohlen.
(Vor einiger Zeit wurde eine Umfrage gemacht. Eine

der Fragen war: GiWim bist du nach dem ersten-Be

such wieder gekommenBibeAntwort: OWil ich am

Boden festgeklebt bin.®) derTheke wird anstatt Bier und Cocktallse und Kaee ausge

schenkt. Man steht zusammen, unterhSlt sich, knYpft Kontakte. Es fSlit leicht, ins GesprSch zu
kommen. Nicht nur die Giafellen@Velcome-Mitarbeiter sind &n.Auch die Ybrigen Besucher

sind sehr kontaktfreudig und sprechen andere an. Diese informelle Phase dauert eine halbe Stunde.
Um 17:00h beginnt der Gottesdienst, gemeinsam mit den Kindern. Es ist insgesamt ein sehr wort-o
rientierter Gottesdienst. Ein ehrenamtlich Mitarbeitender begrY§t und erkiSrt kévzlaeh Vie-

les im Gottesdienst wird so erklSrt, dass es auch von Neuen verstanden werdé/akanrbeten

wir? Was ist die Bibel®Ver sind wir als Gemeinde - eben eine OChurch for People whagdoaO
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Church@nd die deshalb auch hSufig wenig von dem wissen, was in einer Kirche geschieht.

In jedem Gottesdienst gibt es nach einem ersten Lied, das von der Musikgruppe begleitet wird, ein
kurzes persSnliches 3-Minuten Statement (das allerdings auch schon mal 20 Minuten dauern kann)
das ein Gemeindemitglied vorbereitet Mifis bedeutet es, als Christ Eltern zu Séater Mutter,
Ehegatte, als Christ Single zu sein, im Beruf zu ste
hen, imAusland zu arbeiten, zu studieren, UAw
Nach weiteren zwei Liedern gehen die Kinder zu ih
ren Gruppen quer Yber die Stra8e in das Gemeind
gebSude. Die anschlie§ende Predigt ist sehr stark
neAuslegung eines fortlaufenden Bibeltextes und
dauert in der Regel mindestens 30 Minuten. Danacis
gibt es einen kurzefeil mit FYrbitten und dann vielef®
Informationen zu weitereAngeboten der Gemeinde.|
Insbesondere neue Besucher werden ermutigt, ein¢

Gamma-Groups

Wer sich fest der Gemeinde zugehsrig fYhlt, nimmt an einer so genannten OGammeiGibepO
Ausdruck OGammsi®ht fYr OGospelO, denn in den Gruppen stéhist@usch Yber einen Bibel

text imVordegrund. In der Regel erstellt der Prediger des Sonntags-Gottesdienstes ein kmpulspa
pier mit einigeriThesen und weiterfYhrenden Fragen zum Predigttext und zur Predigt, das dann in
den Hauskreistrén als GesprSchsansto§ dient.

Gleichzeitig verstehen sich die Gamma-Gruppen aber auch in dienender Funktion. Sie sind verant
wortlich fYr die Rahmengestaltung des Gottesdienstes am Sohntaglem Sonntag sind vier

Teams beteiligt, um StYhle und Musikanlage zu transportieren und auf- und abzubauen, fYr das
Welcoming, deMee und Kake und fYr die BegrY8ung am Beginn des Gottesdienstes.

Es gibt 10 Gamma&ams. Durch neukeilnehmer werden gerade zwei neue Gruppen gebildet und
dafYr die Zusammensetzung fast alleams neu sortiert. Das klingt fYr meine Ohren sehr-unge
wshnlich, bei uns sind Hauskreise oder Kleingruppganisch gewachsen und lassen sich nicht so
ohne weiteres auseinander nehmen und neu zusammensetzen. Hier kommt ein sehr viel deutlicher
ausgeprSgtes LeitungsverstSndnis Ausdruck. Und ebenso ein SelbstverstSndnis der Hauskreise,
die sich sehr stark als Dienstgruppen verstehen.

Herausfordernd ist derzeit, dass sich viele Mitglieder in der Gemeinde, besonders in den Gamma-
Gruppen, sehr unter Druck fYhlen. Die jungen BerufstStigen sind in ihrem Job oft intensiv gefor
dert.Viele sind zudem in der FamiliengrYndungsphase, die ebenfalls Zeit braucht. Und durch das
Wachstum der Gemeinde ist die notwendigeeit mit gewachsen. Dagegen haben viele Gottes
dienstbesucher den Schritt zu verbindlicher Mitarbeit noch nicht gemacht, so dass die-OKernge
meinde®iel Zeit investieren muss. Die rSumliche Situation mit dem habémand an sonntSgli

chem Umbau verschSrft diese Situation.

Students

Gemeinsam mit anderen christlichen Studentengruppen engagiert sich CCC auch an den beiden U
nis in Shefield. FYr Studenten, die eine Gemeinde suchen, ist nebEndgtas®hiladelphia

Christ Church Central eine bekanAidresse.

Nach jedem Gottesdienst werden die Studenten zu einem gemeinsamen Sonntagabend eingeladen.
Eines der wenigen Slteren EhepaafeeifdafYr inMohnhaus und ISdt alle Interessierten zu einem
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Abendessen ein. Danach wird in Kleingruppen die Predigt und der Gottesdienst reffekiibet.
senTreffen nehmen zwischen 18 und 30 Studierende teil.

Internationals

Shefield ist ein beliebter Studienort fYr Studierende aud/diksrepublik China und au&iwan.

Viele von ihnen studieren im Rahmen staatlicher FSrderprogramme ihres Heimatlandes, die eine
hochqualifizierteAusbildung in einem westlichen Land erm3glichen soll und spSter in FYhrungspo
sitionen mYnden wirdVenige von ihnen sind Christen, wenn sie nachfgékommen.

Das Ehepaar Fernehough war 25 Jahre in der Mission in Japan tStig und anschlie§end sieben Jahre
in der Mongolei. Mit ihren 72 Jahren sind sie wichtige Beziehungspartner fYr fern3stliche junge
Menschen geworden. Sheila bietet einmal inMleche einen Sprachkurs an, um das Englisch der
jungen Leute zu verbesseAn jedem Sonntag nach dem Gottesdienst sind die OlnternaiionalsO
die eigenen RSume von CCC zu einem gemeinsAilmemdessen und anschlie§endeustausch

Yber den christlichen Glauben eingeladarfigrund der gYnstigen geografischen LadaetfCCC

seine RSume an jedem Montagabend fYr das Olnternational CafZ&nggbhembei dem vier ver
schiedene Gemeinden zusammenarbeiten. Es dient den ausISndischen Studesfipuald, um
Kontakte zu knYpfen, andere kennen zu lernen und ist gleichzeitig eine KontaktflSche f¥r weiter
fYhrendeAngebote und pers3nliche Fragafiele finden Yber diesésigebot zur Gemeinde und
schlie8lich zum Glauben.

Spannend, denn so geschieht thersee-Mission vor der eigenen HaustYr - wenn man diese nur 3f
net. Gleichzeitig ist es interessant, von Christen aus China Yber deren Situation zu erfahren. Ich un
terhielt mich mit einem jungen Mann, der in China eine kleine Hauskirche leitet. Die etablierte Kir
che ist die einzige, die erlaubt ist, aber gleichzeitig staatlich Yberwacht wird. ODedbalviref

uns in kleinen Hausgemeindafir sind nur 25Aber das ist gut...O, sagt er - und fYgt mit einem
LScheln hinzu: O...aber illegal!O

Homeless-People: ‘Church on the Bus’

Eine der Gamma-Gruppen versteht sich als Dienstgruppe fYr Homeless-Pedjtifsitzlose.

Dieser Gruppe habe ich mich wShrend meiner Zeit in CCC angeschlossen.

An fYnfAbenden in dewoche bieten abwechselnd verschiedene christliche Kirchen auf einem
Parkplatz in der Innenstadt Sandwiches und hei§e GetrSnke an. Den Mittwoch hat eine Gruppe von
CCC Ybernommen. UrsprYnglich nannten sie diesen Dienst: OChurch on the BusO. Eine andere Ge
meinde hatte einen kleinen Bus mit SitzbSnken und Standheizung so gemtikciclitet, dass

man ihn als mobilefireffpunkt einsetzen konnte. CCC hatte ihn einmal invidleche fYr diesAr-

beit gemietet. Leider wurde er am Heiligabend degarggenen Jahres von Jugendlichen zerstsrt

und angezYndeAm ersten Mittwoch im Januar war die EnttSuschung auf dem Parkplatz gm§: OW

ist der Bus®¥andalisiert2Ver macht so was? Unglaublich@n hatte deiohnsitzlosen OihrenO

Bus genommen. OThat was my Chursdfen mehrere von ihnen traurig.

Stattdessen standen wir nun eine Stunde in der KSlte auf dem Parkplatz und boten den 8-20 GSsten
Sandwiches und hei8en Keé, Tee oder Suppe an. Ebenso wichtig aber scheint diesen Menschen

die GesprSche zu sein und \WertschStzung, die man ihnen damit entgegen bhigje erzShlten

mir ihre Lebensgeschichte und wie sie auf der Stra8e gelandet sind. Einer von ihnen ist als Jugend
licher von zu Hause ausgerissen und seit 40 Jahren unterwegs und dabei bereits durch halb Europa
gekommen. KYrzlich hat er sich das Bein kompliziert gebrochen und fSlit daher in das staatliche
FYrsogeprogramm, das ihm eine kleMé@hnung beschert. ODas erste Mal seit ich 15 war habe ich

ein eigenes BettO, erzShlten anderer hat nach seinen UniversitStsabschlYssen in Soziologie und
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Geografie lange gearbeitet. Dann kam die Scheidung, zur gleichen Zeit verlor eAskaitn

platz, schlie8lich auch sein Hadsn Ende landete er auf der Stra8e. Ein junger Mann holt sich je

den Mogen sein Methadon ab, geht dann in die Cathedral, wo es ein kostenloses FrYhstYck gibt,
und kommt abends zum ParkplatzfeédffYr GesprSche sind sie fast alle und hSufig kommt man

auch auf den Glauben zu sprechen. Mit dem einen oder anderen kann man am Ende einkurzes Ge
bet sprechen, einzelne kommen auch zu den Gottesdiensten am Sonntag. Einer von ihnen, Jonathan
hat sich bekehrt und hilft nun nach einer langen Drogenkarriere béodesreitung mit - auch

wenn er hin und wieder rYckfSllig wird.

Viele von ihnen kSnnen bei der Heilsarmee oder anderen Einrichtungen die Nacht verbringen.
Manche wollen dies jedoch nicht und ziehen einen Hauseingangnaare dYrfen nicht, weil sie
Alkoholiker oder drogenabhSngig sind.

Das Gamma-@am von OChurch on the Biss@ur sehr klein, es umfasst vier MSnner und eine
Frau.Anne erzShlt, sie gehsrte mit ihrem Mann eigentlich zu Christ Church Fulwood. Dort hatte sie
ihre geistliche Heimat, Freunde, eine Homegroup. Beide sind sie mit CCC gegangen. Sie sind dort,
neben Bill und Sheila minfang 50 die Sltesten, alle anderen sind sehr viel jYnger absiedie

Arbeit mit den Ohomeless peoplaie agriffen. Sie liegt ihr so am Herzen, dass sie ihre bequeme
Gemeinde aufgegeben, die GemYtlichkeit gegen den kalten Parkplatz eingetauscht hat. Manchmal
sagte sie zu Beginn: OEigentlich wYrde ich jetzt gerne an meinem Kaminfeuer zu Hausgrsitzen.O
wShrend der Gebetsrunde am EndeAdesids war sie erfYllt von den guten GesprSchen und Be
gegnungen, die sie auf dem Parkplatz hatte.

Kinder- und Jugendangebote

Parallel zum Gottesdienst finden die Kindend Jugendgruppen der Gemeinde statt. Die meisten
der Kinder und Jugendlichen kommen aus Familien der Gemeinde. Es gibt daneben freitags eine
Jugendgruppe, an der auch einzelne gemeindefremde Jugendliche teilnehmen.

Inzwischen gibt es an zwgbrmittagen auch Krabbelkreise, an denen zunehmend auch junge MYt
ter teilnehmen, die dies durterbung erfahren haben.

Weitere Angebote

¥ FYr Interessierte, die mehr vom christlichen Glauben erfahren m&chten, wird zwei- bis dreimal
jShrlich ein OChristianity ExploredO-Kurs durchgefYhrt, der Shnlich wigheikurs in die
Grundlagen des Glaubens einfYhrt.

¥ Growth-Groups werden angeboten, wenn jemand weiter wachsen will und sich vorstellen kann,
einmal die Leitung einer Kleingruppe zu Ybernehmen.

¥ Sportliche Gemeindeglieder tfefi sich zum wachentlichen Fu8ballspiel. Insbesondere f¥r Stu
dierende aus demwusland ist der monatlich&/alking Club interessant, der sonntags &Vande
rung durch den nahen Peak District Nationalpark anbietet.

3.6 Leitungsstruktur

Die Gemeinde hat die Rechtsform einer staatlich eingetragenen OCharity®, was nach unserem
VerstSndnis in etwa einem gemeinnYtzigerein entsprechen wYrde. Das OBoard of DirectorsO
trifft sich zweimal jShrlich, urArbeitsberichte entgegen zu nehmen, zu beraten urflokét der
Gemeinde zu begleiten.

Monatlich gibt es ein OChurch SteefiegmO, das wichtige Fragen berSt. \Maide kommt das
OChurch Oversigiitam@er Haupt- und Nebenamtlichen zusammen, in der neben geistlicher Ge
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meinschaft aucAustausch Yber die konkretarbeitsbereiche geschieht. Ebenfalls wichentlich

treffen sich die Opastoraldti@rbeiter zum Leadershiprdining und arbeiten gemeinsam an-Fra

gen von Leitung und persSnlichem geistlicgachstum.

Dem Pastor kommt eine grS8ere Leitungsrolle zu als dies in landeskirchlichen Gemeinden in
Deutschland Yblich ist. Er ist stSrker in der Rolle des OHirtenOWeséntlichen die inhaltliche
Richtung vogibt, wobei dies in der Regel im Konsens mit degam geschieht. Qanisatorische

oder finanzielle Fragen hingegen liegen in den HSnden ehrenavsiftwortlicherDie Gesamt
verantwortung liegt bei einem OBoard of DirectorsO, das sich aus Mitgliedern der Gemeindeleitung
und externen Pers3nlichkeiten zusammensetzt und dem gegenYber alle Mitarbeitenden verantwort
lich sind.

3.7 Aktuelle Herausforderungen

¥ Raumfrage
Der wichentliche Umbau der DQ-Bar zu einem Gottesdienstraum bringt wie bereits erwShnt die
Gemeinde an den Rand der tberforderung. Da au8erdem inzwischen viele Familien mit kleinen
Kindern die Gottesdienste besuchen, ist die Sauberkeit der Bar ein Problem geworden. Deshalb
wird intensiv YbeAlternativen nachgedacht: Eine Erweiterung des eigenen GebSudes? Ein kom
pletter Neubau”ndere RSume in der NShe? Bisher ist man noch zu keinem befriedigendem Er
gebnis gekommen.

¥ Eine neue Congugation
Untersuchungen zu Gemeindewachstum stellen\iéstn ein Raum zu mehr als 80% gefYIlt ist,
stagniert dasVachstum. Der Raum wirkt Oxufh Das GefYhl, eingeengt zu sein, stellt sich ein.
Neue Besuchedie erfahrungsgemS§ eher zu spSt als zu frYh kommen, mYssen quer durch den
Raum bis ganz nach vorne, um einen Platz zu bekommen - und das, wenn der Gottesdienst bereits
begonnen hafAufforderungen an die ganze Gemeinde, die PIStze von vorne her zu fYllen, funkti
onieren auch in England nicht wirklich.
Daher soll eine zweite Congregation ins Leben gerufen werden. Ein Gottesdienst soll um 16:30h,
der andere um 18:30h angeboten werddlardings sollen die jetzigen Gemeindemitglieder nicht
jeden Sonntag wShlen, sondern sich auf eine der beiden Congregation, mit aller DurchlSssigkeit,
festlegenWShrend des frYheren Gottesdienstes soll auch das Kinderprogramm angeboten wer
den, so dass dieser sich eher zu einer Familien-Congregation entwickeln wYrde. Der spStere wird
dann wohl vor allem von Studenten besucht werden.

 neuer Mitarbeiter
Ab Sommer soll ein weiteredritter hauptamtlicher Mitarbeiter angestellt werden. Das Geld fYr
sein Gehalt ist allerdings noch nicht beisammen. Zaiinsoll es durch Spenden finanziert wer
den, zunileil aus Mitteln von Stiftungen, die erst noch beantragt werden mYssen.

« Umstrukturierung der Gamma-Gruppen
Diese geht nicht ganz konfliktfrei vor sich. Manche haben sich sehr aneinander gewshnt und
wYrden gerne zusammen in einer Gruppe bleiben. Zudem fehlen digitdieVerantwortung fYr
eine Gruppe zu Ybernehmen bereit sind.

o Churchplant in Rothdram
tber perssnliche Kontakte kam eine Beziehung zu einer kleinen Gemeinde in Rotherham, etwa
20km von Shdfeld entfernt, zustande. Diese Gemeinde besteht nur noch aus wenigen Skeren Be
suchern und einer Familie. tber einen ISngeren Prozess hinweg wird nun ab Juni 2008 CCC den
Neuaufbau dieser Gemeinde mit einé@am unterstYtzen.
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3.8 Bemerkenswert

¥ Die Gemeinde hat einen klaren Focus auf Mission gelegt. Es geht ihr um die Menschen in Shef
field, die noch keine perssSnliche Gottesbeziehung haben und zu keiner anderen Gemeinde gehs
ren.
¥ Daneben steht aber auch ein diakonisches Engagement miiiothesitzlosen, den Studenten und
den internationalen GSsten.
¥ Neue Besucher werden herzlich und perssnlich willkommen gehei8en. DerTigitBravies
steht nach dem Gottesdienst Amsgang und ist nur fYr Neue da. Es ist abgesprochen, dass or
nisatorische Fragen der Gemeindemitglieder hier keinen Platz haben.
¥ Beim Team-Teffen am Dienstag wird Yber Begegnungen mit neuen Besuchern gesprochen und
sich ausgetauscht. Man kann als neuer Besucher relativ sicher sein, am kommenden Sonntag mit
seinem Namen angesprochen zu werden!
¥ Die Gemeinde will unter allen UmstSnden Osheep stesdimy@denWenn Besucher kommen,
die Mitglieder einer anderen Gemeinde sind, werden sie freundlich ermutigt, sich dort einzubrin
gen. Gelegentlich werden solche Information auch telefonisch mit dem dortigen Gemeindepfarrer
besprochen.
¥ Sensibel reagiert die Gemeindeleitung auf Ohitctjkarf Menschen, die von Gemeinde zu Ge
meinde ziehen, ohne sich auf eine festzulegen. Ihnen wird dann schon einmal deutlich gemacht,
dass dies keine Gemeinde fYr sie ist.
¥ Die hauptamtlichen Mitarbeiter verwenden viel BiedafYrweitere Leiter auszubilden. Sie
widmen ihnen vieAufmerksamkeit und Zeit. So wird einer breiteren Schicht von Gemeindemit
gliedern ermsglicht, selbserantwortung zu Ybernehmen.
¥ Deutlich lassen sich hier die drei OSelf Princigidsnen, die konsequent umgesetzt wurden:
¥ Self Popagating:
Die Gemeinde entwickelt und fdrdert eigene LeiRiese Ybernehmen eigenverantwortlich
bestimmteTeilbereiche.
¥ Self Financing:
Nach einer kurzen anfSnglichen UnterstYtzung durch die iertbeinde in Fulwood wurde
der Churchplant schon bald in die finanzielle EigenstSndigkeit entlassen. Die Gemeinde muss
eigenverantwortlich fYr die Personalkosten, die Kosten des eigenen GebSudes, die Mietkosten
des Gottesdienstraumes und die weiteren Sachkosten aufkomm@ail Ber finanziellen
Mittel werden aus Srtlichen Fonds oder Stiftungen gewonnen, der gi§§teommt aber
durch die BeitrSge Mitglieder der Gemeinde zusammen.
¥ Self Governing:
Vom Zeitpunkt des Starts des Churchplants an war die Gemeinde in ihren Entscheidungen
vollkommen unabhSngig von der Mutiemeinde. Es gibt zwar nach wie vor Beratung und
Austausch, aber die Gemeinde ist in jeder Beziehung fYr sich selbst verantwortlich.

3.9 Personliche Reflexion

Ich habe viel von dieser Gemeinde gelernt, wie Churchplanting in der Praxis funktioniert und er
folgreich sein kannmAuch wenn meine eigene SpiritualitSt sich nicht mit der sehr konservativ-evan
gelikalen deckt, habe ich Freunde gefundenWedschStzung erfahren.

Ein Fehleran dem in deYergangenheit viele Churchplants gescheitert sind, ist, dass sie ihre eigene
Kultur mitgebracht und mit verpflanzt haben. Churchplanting als Fresh Expression of Church be
deutet abeiin die Kultur der Gesellschaft einzutauchen und sie aufzunehmen. Es missen
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drucksformen der christlichen Glaubens und eine Sprache gefunden werden, die dieser Kultur ent
sprechen. Meine Frage ist, ob dies bei CCC wirklich geschehen ist. Die DQ-Bar als Gottesdienstort
sprSche dafYAllerdings ist dieser Ort vor allem aus PlatzgrYnden gewShlt woFdendem

scheint er sich als anziehend fYr einen ganz bestimmten Besucherkreis herauszustellen. Ebenso
kommt die Uhrzeit des Gottesdienstes der Generation der 20-30-JShrigen entgegen. Im Gottesdienst
wird hSufig erkiSrt, was gerade geschieht und warum dies 8ossirucksformen des Glaubens

werden transparent gemachher: die Predigt ist sehr lang, sehr wortorientiert, wenig kreativ oder
visualisiert. Der ganze Gottesdienst erscheint sehr wortlastod dieWahl der Predigttexte sind

hartes Brot fYr Newcomer: im Februar und MSrz wurde der Prapiet ausgelegt. Diese Kon
zentration auf dag/ort entspricht evangelikald@radition und hat auch in der reformierdfurzeln
desAnglikanismus ihre UrsprYnge.

Trotzdem zieht diese Gemeinde Menschen an. Und nicht nur solche, die bereits Christen sind. Sie
ist attraktiv fYr Menschen, die es gewohnt sind, sich intellektuell auseinander zu setzen, die Zu
sammenhSnge denkerisch durchdringen wollen und sich eher schwer tun mit gefYhlsbetonten Ele
menten wie in charismatisch orientierten Gemeinden. Somit hat eine Gemeinde mit dieser PrSgung
durchaus ihre Berechtigung und ist ein wichtiges Glied im Leib Christi.

4. Christ Church Pitsmoor: A Christian Community for all Nations
Eine Gemeinde in einem multi-kulturellen Umfeld - 10.03.-25.04.2008
4.1 Pitsmoor - Ein multi-kultureller Stadtteil

Pitsmoor zShlt noch zum Innenstadtgebiet vonfiid:fAber geografisch abgetrennt von einer
Hauptverkehrsstrage und dem River Don liegt Pitsmoor eher am Rand des City Centers. @ m RandO

- so ISsst sich auch das LebensgefYhl fYr einen gfe8eter Einwohner von Pitsmoor beschrei
ben.Viele leben tatsSchlich am Rand der Gesellschaft. Durch die NShe zu den ehemaligen Indust
riegebieten, die vor allem aus Stahlwerken bestanden, zogen in den 60er und 70er Jahren viele
OGastarbeit@rus Indien und Pakistan zu. Der Niggerg der Stahlindustrie zog gerade in diesem
Stadtteil viele Menschen in diemut. Die Industriegebiete wurden teilweise abgerissen und zu
BrachflSchen, andere zu Gewerbegebieten umgestaltit.zweifelhafte OGewerli&6Biten sich

von den unbeleuchteten Stra8en angezogen: Drogenhandel und Stra8enprostitution florieren in
Pitsmoor

Asylbewerber werden in SHefld bevorzugt in Pitsmoor untggebracht, so dass der Stadtteil den
hSchsten prozentualéimteil vonAsylbewerbern, vor allem aus Somalia, Iran, Sudamen An-

gola, Kongo, Irak und €thiopien, gegenYber Wéarhnbevslkerung in ganz England hatich

Migranten au#é\sien,Afrika, der Karibik und neuerdings aus Osteuropa wohnen vor allem i Pits
moor. In der Primary-School, die die Church of England in Pitsmoor unterhSlt, werden 26 verschie
dene NationalitSten gezShlt. 70% der Sch¥Yler kommen aus muslimischen Familien.
Bemerkenswert ist darYber hinaus/Ameil der Bevslkerung, der genau aus diesen GrYnden nach
Pitsmoor gezogen ist, sei es weil er eben diese Mischung sucht, sefabeaitger autonomen,

wenn auch nicht-militanten, Szene, die hier ein BetStigungsfeld fYr Graswurzel-Politik sieht.

Trotz dieser multi-kulturellen Mischung sind viele Bewohner von Pitsmoor stolz auf ihren Stadtteil.
Ich habe eine Sltere Dame gefieaf die in dieselVochen ihren 100. Geburtstag feierte (und stolz

ein GlYckwunschtelegramm der Queen erhielt) und seit ihrer Geburt in der gleichen Strage wohnt,
mit nur einem einzigen Umzug in ein Nachbarhaus, weil ihr eigenes zu Beginn des Krieges ausge
bombt wurde.
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4.2 Verianderungen

Christ Church Pitsmoor ist eine Parish Church, die bis vor wenigen Jahren noch Yberwiegend aus
alteingesessenen wei8en Mitgliedern bestavesentlicher\nteil daran, dass sich die Gemeinde
inzwischen sehr stark gdgét hat, kommt Martyn Snow zu. Er stammt aus einer Missionarsfamilie
und war selbst einige Jahre in der MissioAdrika tStig.Als er zum Pfarrer von Christ Church-be

rufen wurde, machte er einen OHanuél®er Gemeinde, so erzShltEr versprach, den bestehen

den 9:30h-Service in seiner Form nicht zu verSndern, so dass die Yberwiegend Slteren-Gemeinde
glieder ihren gewohnten Gottesdienst behalten konnten. Gleichzeitig erbat er sich aber die Zustim
mung,danebemeue Formen unéingebote entwickeln zu kSnnen.

So wurde beispielsweise der Innenraum der Kirche 2004 komplett neu renoviert: die alten-HolzbSn
ke wurden durch bequeme StYhle ersetzt, eine Musik- und Beameranlage wurde eingebaut, der
Teppichboden und helWSnde vermitteln eine gemYtlichenosphSreWie an vielen anderen Or

ten auch musste er sich gegen Denkmalamt (die Kirche wurde 1850 gebaut) und Kirchenbauamt
durchsetzen, um das GebSude zeitgemS8§ zu gestalten. Nun ist es ist eine sehr gelungen Mischung
ausAlt und Neu geworden.

Daneben wurde einl100h-Service entwickelt, der stSrker informellen Charakter hat. Es gibt zwar
einige kurze litugische Elemente, eifeil der Lieder wird auch von der @l begleitet, aber der

Ablauf variiert je nacifhema sehr stark.

Inhaltlich wirkte Martyn Snow darauf hin, die Gemeinde fYr Menschen aus ihrem multi-kulturellen
Umfeld zu $fnen.Als Leitbild entstandA Christian Community for all Nations.

4.3 Gemeindevision

Zweck:

Christ Church versteht sich als lokale Gemeindealiés
Menschen in Pitsmoor dienen will und sich gleichzeitig -
alsTeil der Church of England und der weltweitemgli-
kanischen Gemeinschaft versteht.

Vision:
Christ Church will eine Gemeinde sein, in der Mensche
aus allen Nationen Nachfolger Jesu Christi werden undi el
Gott anbeten kSnnen (€@f 7,9f). | ‘onazzs7240

: e : office@ehristetiurchpitsmoor.com
Mission:
Menschen sollen befShigt werden, in drei Dimensionen
von Beziehungen zu wachsen: in ihrer Beziehung zu G§
zu anderen in Christ Church sowie zu Menschen der n
heren und weiteren Umgebung (UM - OUT).

Als Ziele wurden formuliert:

1. Wir wollen kreativelWege entwickeln, Gemeinschaft
zu leben durcWNertiefung der Beziehung zu Jesus Christus.

Wir wollen kulturYberschreitende Beziehungen aufbauen.

3. Wir wollen generations-Yberschreitende Beziehungen aufbauen.

Wir wollen unser Hauptamtlichenteam, unsere GebSude und unsere Leitungskompetenz ent

no

»
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wickeln.

Den theologischen Rahmen bildet die Therzeugung, dass Menschen am ehesten durch eine lokale
Gemeinde zu Nachfolgern Christi werden. In der Ortsgemeinde soll die Gnade Gottes in der Ge
meinschaft und die Liebe Gottes im Dienen gegenYber anderen erfahrbar seinWod Gastes

so klar kommuniziert werden, dass Einzelne und der Stadtteil verwandelt werden.

Dieses Ziel, als christliche Gemeinde dem Stadstteil zu dienen, wird in einer sehr gro8en Bandbreite

verfolgt. Christ Church arbeitet daflend intensiv mit den besonderen Begabungen der verantwort

lichen hauptamtlichen Personen:

¥ Karen Skidmorest Curate, was man bei uns am ehesteNi&tr bezeichnen wYrde. Sie hat als
Schwerpunkt Seelsgearbeit und das OBefriending Schemad.

¥ Hendrick Klaverist derYouthworker der Gemeindals NiederlSnderseine Frau aus Zimbabwe,
verk3rpert er in seiner Person die OChurch for all NationsO.

¥ Jef Kirby ist von der ChurcArmy angestellt und leitet das Projekt OSanctsuy®

¥ Seine Fralanessayehsrt ebenfalls zur Churérmy. Im Projekt OChocolate BosdBsucht sie,
Beziehungen zu Frauen aufzubauen, die im Rotlichtmilieu arbeiten (s.u.).

¥ Yvonne Hayesauch Churctrmy, baut mit OFaith Staftebote fYr junge Familien in Zusam
menarbeit mit der Schwesggmeinde im benachbarten Stadtteil Ellesmere auf.

¥ Nick Edmondsorarbeitet fYr ein Jahr vollzeitlich ehrenamtlich mit und versucht, das Gemeinde
zentrum als Osltome Centrel®r den Stadtteil zu &fen und zu entwickeln.

Alle dieseAngebote wurden in den \@angenen ein bis vier Jahren neu entwickelt. Eine wesentli
che Rolle spielt dabei die Churanmy, die fYr die oben genannten efestellung auf jeweils fYnf
Jahre gewShrleistet.

Als OFresh Expressions of Chulidithte man drei dieser neuen Projekte bezeichnen, die hier et
was nSher beschrieben werden sollen.

4.5 ‘Befriending Scheme’

Gerade unter der angestammten Bevslkerung in Pits§ (&%
moor gibt es sehr viele Sltere Menschéele von ik - \
nen leben alleine und leiden unter Einsamkeit. Gro8¢ |
Betroffenheit erregte es vor einigen Jahren, als eine |
Sltere Dame gestorben war und erst fagen aufge
funden wurde. Die Gemeinde sah sich daraufhin in d;;
Verantwortung, in diesem Bereich tStig zu werden. ” _
Im OBefriending Schemeérden Sltere, einsame I\Aen‘
schen in der Regel 14-tSgig zu Hause besucht. Die
Frage ist, wie man mit ihnen in Kontakt komier-
glichen mit unserem Lebensstil in Deutschland ist
mein Eindruck, dass man in England noch viel stSrker
zurYck gezogen in seinen eigenen WSnden lebiWie also lernt man Menschen kennen, die sich
Yber einen Besuch freuen wYrden?

Eine Hilfe bietet in Pitsmoor didernetzung von verschiedenen Gruppen, die im sozialen Bereich
tStig sind. Mit dem staatlichen Gesundheitsservice, BeratungseinrichtWigfamyngsgesellschaf
ten und anderen wurde daher vereinbart, an diesem Punkt stSrker zusammen zuVseipeitien.
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einer dieser Einrichtungen in Pitsmoor der Eindruck entsteht, einer Person wYrden regelmS8ige Be
suche gut tun, wird dergxdresse mit ihrem EinverstSndnis an Karen Skidmore weiter gegeben. Sie
macht daraufhin einen Erstbesuch dort, gewinnt einen Eindruck, ob regelmS8ige Besuche m3glich
sind und vermittelt dann einen der ehrenamtlichen OBefr@ndagleich bespricht sie die Regeln

und macht damit auch die Grenzen diggbeit deutlich: Die Besuche sind keifiberapie, sie

dienen auch nicht der Mithilfe im Haushalt, jede Person wird nur von einem Befriender besucht,
dieser kann die Besuche abgeben, wenn er sich diesen nicht mehr gewachsen sieht.

Die Befriender werden in einefiraining fYr die Besuche geschult und darYber hinaus von Karen in
Supervision begleitet. Derzeit gibt es 20 Besuchs-Beziehungen, der Bedarf ist aber sehr viel hSher
Bei den Besuchen ist es nicht vorrangig das Ziel, Yber den christlichen Glauben ins GesprSch zu
kommen. Oft geschieht dies aber im natYrlicleriauf eines GesprSchs. Und gerade dann sind die
Mitarbeiter gefragt, seelsgerlich einfYhlsam im GesprSch weiter zu helfen.

4.6 ‘Sanctuary’

OSanctuary®nnte man mit Schutzraum, ZufluchtsstSisyl Ybersetzen. Und tatsSchlich hat diese
Arbeit mitAsyl zu tun.

An einem Dienstagvormittag besuchen wir Frank. Saifname ist Francoig er spricht Franz$

sisch und nur sehr schlecht Englisch. Er ist aus der Demokratischen Republik Kongo (dem ehema
ligen Zaire) aus politischen Gr¥Ynden nach England gekomi@hrend seiAsylantrag lief, wur

de er vom britischen Staat mit Unterkunft, Hilfen zum Leben, GesundheitsfY ssosagt und

erhielt in geringem Umfang auch eifgbeitserlaubnis. Nachdem er vier Jahre in Sélefwohnte,

wurde seirAsylantrag abgelehnt, auch das anschlie8ende Gerichtsverfahren war erfolglos. Damit
fielen alle sozialen staatlichen Leistungen weg. Eigentlich mYsste Frank aus England ausgewiesen
und zurYck in den Kongo ausgewiesen werdbar: die dortige Regierung erteilt keine RYckreise
genehmigung, er ist unerwYnscht! UnerwYnscht sowohl hier als auch dort.

Was bleibt¥iele in Shnlicher Lage kommen eine Zeit lang

bei Bekannten untghalten sich mit illegalen Gelegenheits

jobs YbeWassermanchen bleibt nur d&veg in die Krimi

nalitSt oder Frauen in die Prostitution. Frank hat dagegen
denWeg in eine christliche Gemeinde von Kongolesen ge
funden, die ihn ein wenig unterstYtzt. Dort hat er von Christ
Church Pitsmoor erfahren.

In Christ Church hat JeKirby OSanctuaryds Leben geru
fen. So weit es msglich ist, hilft er in ganz praktischen Fra
gen. FYr Frank hat er einen alWohnwagen aufgetrieben
und von der dortigen Gemeinschaft die Erlaubnis erhalten, ihn infin@vdgenbugO-Siediung
abzustellen. Die etwa 50 Personen, die in einem klaNadstYck am Rande Pitsmoor - und be
wusst am Rande der Gesellschaft - leben, kennémalezahlreichen Besuchen und kYmmern sich
nun ein wenig um FranlAm erwShnten Dienstag helfen wir ihm, Brennholz zu suchen. Einer der
ONachbarm@t auf dem Schrottplatz einen kleinen Kanonenofen aufgetrieben, déotiewagen
heizen sollAber: woher wei§ man, wie man einen Kanonenofen anheizt, wenn maAfri&as
kommt? Selbst alltSglichEStigkeiten kosten Menschen, die jahrelang zu UntStigkeit gezwungen
waren, enorm viel Engie. Beim HolzsSgen kommen wir ins GesprSch. Frank hat nasbldir

B Auf Bitte der Beteiligten wurde der tatsSchliche Name geSndert.
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nung seinedsylantrags viele NSchte im Gemeindehaus von Christ Church verbracht. OSanctuary®
bietet fYr Einzelne ein einfaches Matratzenquartier auf dem Fu8boden des Gemeindesaals an, der
am nSchsten Mgen sehr frYh wieder gerSumt sein mdes Aufsichtsgrynden muss immer ein
Gemeindemitarbeiter mit dort Ybernachten, hSufig ist dieselbst.

An einem Nachmittag in d&Woche kommen MSnner wie Frank ins Gemeindezentrum zum©MenO
Activity ClubO. Nebefischtennis und Billiard wird viel Yber désylantrSge geredet. fefbeitet

eng MitASSISTzusammen, einer sozialen Beratungseinrichtung, die gezielt Hilfe und Beratung fYr
Menschen wie Frank anbietéin diesen Nachmittagen gibt es kein gezielt Ochristli€megémm.

Aber die MSnner wissen, dassfIeffirist ist. Und immer wieder kommt es zu kurzen GesprSchen
Yber Glauben und Leben.

4.7 ‘Chocolate Box’

Das Rotlichtviertel Shéklds liegt im Gemeindegebiet von Pitsmadlterdings gibt es kein Ret

licht in diesem Gebiet. Die Frauen stehen tags Wierwiegend aber nachts, auf den Stragen eines
heruntegekommen wirkenden, unbeleuchteten Gewerbegebietes und warten auf ihre OKundenO.
KYrzlich entdeckt®anessa Kirbydass sich eine der Frauen sogar tagsYber hin und wieder auf dem
GelSnde der Kirche mit einem Kunden tk4Ele der Prostituierten wohnen auch in Pitsmoor
Gleichzeitig mit OSanctuary@rde vor zwei Jahren das Projekt OChocolateiBox®ben gerufen.

Am Anfang stand eine umfangreiche Untersuchung zu den LebensumstSnden der Frauen auf der
Stra8e. Dabei wurde herausgearbeitet, dass die meisten von ihnen selbst aus einem chaetischen Fa
milienleben kommerViele haben in verschiedene Formen von Missbrauch und Familienzerbruch
erlebt. SelbstwertgefYhl und -bewusstsein sind ein gro§es Problem fYr diese Frauen. 90% von ihnen
sind drogenabhSngig. ETeufelskreis: Sie nehmen Drogen, umAlibeit auf der Strage zu ertra

gen und sie mYssen auf der Stra8e arbeiten, um Geld fYr inren Drogenkonsum zu bekommen. HSu
fig sind die Lebenspartner mit betierf: auch sie mYssen mit Drogen vegsarerden, dafYr bieten

sie einen gewissen OSchutzO, indem sie hinter der Hecke hocken und im Ernstfall eingreifen k3nnen.

Vanessa hat inzwischen dieam von neun ehrenamtlichen Frauen aus der Gemeinde aufgebaut. Zu
Beginn des Projektes gab es eiMensuch, Shnlich wie bei OSanctuaryO, einen Odrop-inO-Nachmit
tag im Gemeindezentrum anzubieten als Kontaktstelle, bevor die Frauen wieder auf die Stra8e ge
hen. Dieser wurde aber nicht angenommen - die HYrde in ein kirchliches GebSude ist&n hoch.
einemAbend in deMWoche suchen die Mitarbeiterinnen nun zu zweit oder zu dritt die Frauen auf

der Stra8e auf. Sie bieten ihnen heiea oder Kdee und GebSck an und wirken bei der kosten
losenVerteilung von Kondomen und sauberen Spritzen durch eine Hgdisisiation mit. Ebenso
versuchen sie, mit den Frauen ins GesprSch zu kommen, was sich meistens auf einige kurze SStze
beschrSnkiTrotzdem halten die OChocolate BoxO-Mitarbeiterinnen durch.

Aus nachvollziehbaren GrYnden konnteVeimessa Kirby abends nicht begleit@her in der Zeit,

in der ich in Pitsmoor wanahm zum ersten Mal eine der FrauenAtagebot an, sich tagsYber zu
einerTasse Kdke zu treflen. Vanessa lud mich, mit EinverstSndnis vomiel4, dazu ein. Sie hatte

durch die regelmS8igen Besudtertrauen gefasst. In gro§erf@iheit erzShite sie ihre Lebensge
schichte. Mit ihren 26 Jahren ist sie seit Jahren drogenabhSngig und lebt mit inrem ebenfalls abhSn
gigen Freund zusammehnstatt aber Heroin zu konsumieren nimmt sie selbst am Methadonpro
gramm teil. Ihre beiden kleinen Kinder werden von ihrer Mutter vgtsDasArbeiten auf der

Stra8e ist schwieriger geworden, seitdem die Polizei hSufigere Kontrollen durchfYhrt al©ieyher

14 Auch hier wurde der tatsSchliche Name geSndert.
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Prostitution wird dadurch nicht verhindert, nur in noch dunklere Stragen abgedrSngt - und damit
noch gefShrlicher fYr die Frauen.

Annie trSumt davon, von der Stra8e wegzukommen und ein ganz normales Leben als ganz normale
Familie zu fYhremAuch Yber Gott macht sie sich Gedanken. Er ist fYr sie ein gutes Prinzip, das sie
immer umgibt.

Als wir uns verabschieden, biednessa ihr an, ein Gebet fYr sie zu sprechen. Ganz selbst
verstSndlich akzeptiefinnie. Sie freut sich, dass sich jemand MYhe um sie macht. Das GesprSch
hat ihr gut getarVielleicht kann man sich wieder tfeh? Gerne, antwortet iManessa.

Ob diese Frauen in das kirchliche Leben von Christ Church integriert werden k¥famms2a be
zweifelt das. Zu weit ist die Kultur der Gemeinde vom Leben dieser Frauen ertiernvielleicht
gibt es eineiWeg in die OAfter EightO-Frauengruppe, die sie gemeinsam mit ihrer Koliegire

aufgebaut haW/ielleicht kSnnen dadurch weitere Beziehungen aufgebaut werden.

4.8 Personliche Reflexion

OSanctuarydd OChocolate Boxéstehen sich als Fresh Expression of Church. Es ist deutlich ge
worden, dass es nicht darum gehen wird, die Menschen, die diese Projekte erreichen-in das ge
meindliche Leben von Christ Church zu integriefger es hat viel mit Odying to liva{tun. Die
eigenen gewohnteviorstellungen von Kirche loszulassen und in eine vsllig fremde Kultur €inzu
tauchen - und dann zu sehen, was an neuem gemeindlichen Leben entsteht. Es wird hier wohl nie
um gro8e Zahlen gehen. Und auch die drei Oself-princigegén hier wohl nicht angewendet

werden kSnnenTrotzdem entsteht eirusdrucksform von Kirche, die nicht nur einen diakoni

schen, sondern einen ganzheitlicheritrag an Menschen am Rande der Gesellschaft sieht. Es ist
eine Oemging ChurchOniemand wei§, welche Form am Ende entstehen Wirchtig sind in

erster Linie die persSnlichen Beziehungen. Mit viel persSnlichem Engagement haben Christen ihre
Berufung fYr Gruppen in unserer Gesellschaft angenommen, die in der traditionellen Kirche keinen
Platz findenVon au8en gesehen unterscheidet sich dieses Engagement nicht viel von Diakonie oder
SozialarbeitAber den Mitarbeitenden ist bewusst, dass neben der praktischen Hilfe die geistliche
Dimension genauso wichtig ist. Hilfe zum Leben und Hilfe zum Glauben gehen Hand in Hand.

FYr die ursprYngliche Kerngemeinde in Pitsmoor sind Wfiegnderungen nicht einfach. Der
Lunch-Club besteht nur aus wei8en Mitgliedéffenn man in den1t00h-Gottesdienst kommit,

fSlit auf, dass die afro-karibischen Gemeindeglieder immer auf der linken Seite/diizenieles

wird versucht, Integration zu leisten. Bei d&ahlen zum PCC (Parochial Church Comittee)-wur

den in diesem Jahr einige aus diesem Personenkreis gewShlt. In kleinen Schritten versueht die Ge
meindeleitung, BrYcken zu bauen - innerhalb der Gemeinde und nach au8en in den Bialéteil.
hSngt von den Personen ®e offen, herzlich, verbindlich, gewinnend gehen sie aufeinander zu?
Wie entstehen Beziehungen, die Yber einen einstYndigen Gottesdienst hinaus gehen?

Beindruckend ist, wie fYr diese Onormidiethengemeinde Mission kein exotischer Begsi,

sondern sie sich als Leib Christi im Dienst an\tfeit, an ihrem Stadtteil versteht, wie auch Oeinfa
che@emeindeglieder diese Grundberufung von Gemeinde entdecken und in ihr mitwirken. Das ist
neben vielen anderen wertvollen Erfahrungen das Entscheidende, das wir lernen kSnnen.
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Anhang 1 - Bishops’ Mission Orders

Bishops' Mission Orders

What is a Bishop's Mission Order? It is a new opportunity in the Church of England created by the Dioceses, Pas
toral and Mission Measure 2007 and the Code of Practice with it.
¥ The Measure allows bishops to issue a Bishop's Mission Order (BMO) where a church planting initiative would
cross parish boundaries or involve collaboration between parishes.

¥ A BMO is not needed for a church plant within a parish. But if the plant takes root, a BMO could be a helpful
means to aid the plant to maturity - for example, to help it be recognised as part of the overall governance of the
parish.

A BMO is issued as part of a three-stage process, which is described more
fully in Bishops' Mission Orders: A beginner's guide. This can be ordered from
the Church House Publishing website.

Stage 1: Making the proposal and initial explorations. The bishop or
any office holder in the diocese, such as an incumbent or Church Army evangelist,
can make a proposal for a church plant that would cross parish boundaries or
involve more than one parish.

The bishop is required to undertake an initial enquiry into the proposal. He will
normally delegate this task to someone - like an Archdeacon or Diocesan Missio B
ner - who is not directly affected.

ishops’ Mission Orders
a

r's quide

ol
The bishop has significant power to broker new arrangements but must follow the i
correct procedure. He must consult the incumbent(s) of the parish(es) affected by

the proposal. If the bishop turns down the proposal, he must give his reasons. There is no appeal.

Stage 2: Drafting the Order and formal consultation. The bishop will issue a draft Order, which will describe
the objectives of the mission initiative, for example, where leadership and authority will lie and who will celebrate Holy
Communion. (Sample orders and skeleton documents will soon be downloadable from this page.)

A period of formal consultation will then follow. Consultation will include:

¥ those with a significant interest in, or who will be affected by the initiative;
¥ ecumenical partners;
¥ the Diocesan Mission and Pastoral Committee.

If ministry through the church plant is to be exercised in a place without the consent of the incumbent(s) concerned, such
as in a school or town centre, the incumbent(s) must be consulted, but they have no right of veto.

Stage 3: Making the Order and review. The Order will be revised if necessary, brought into effect (provided the
leaders of the initiative give their consent) and then kept under review. The bishop will appoint a Visitor, who will add an
extra layer of oversight to the venture on the bishop's behalf.

The Visitor should visit the emerging community at least twice a year, must report to the bishop every 18 months, and is
required to see accounts and ensure that child protection and other such legislation has been complied with. The Visitor
is not a substitute for a coach or mentor.

There will be a major review after a maximum of five years, following which the Visitor will make a recommendation to
the bishop. If the Order is renewed, there will be a further review, up to a maximum of five years later. At that point the
bishop will decide if the BMO should be made permanent.

The BMO can be light touch to start with, with more provisions added later
The BMO can be light touch to start with, with more provisions (eg, for deanery representation) added later.

¥ It can be revised or revoked at any time, following a recommendation from the Visitor to the bishop, who will

15 Zusammenfassung aus: http://wwsharetheguide.gfsections5/bmo/
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consult the parties involved.
¥ It is assumed that good practice will be to grow the order organically.

A BMO may contain provision for public worship. Appendix 3 of the Code of Practicesets out some guidelines.
What follows is a brief summary and interpretation of these guidelines, though there is no substitute for reading the Ap -
pendix itself.

Sometimes a fresh expression starts in a private context, such as a home, and does not involve the administra
tion of the sacraments. The ordering of non-sacramental worship in that situation is not prescribed or limited by canon
law, and the use of authorised liturgy is not required.

When worship takes place in a public context (for example, it has been advertised) and whenever the sacraments
are celebrated (whether in a private or public setting), attention should be paid to the relevant requirements of canon
law and the authorised liturgy.

Canon law contains considerable flexibility. Canon B4 permits the bishop to approve forms of service for use on
occasions for which no other provision exists. Canon B5 allows 'a minister having the cure of souls' (which would include
a minister overseeing a fresh expression) to permit the use of forms of service which he or she considers suitable on such
occasions.

These 'occasions' would include the mission contexts in which fresh expressions typically operate. This is an important
source of flexibility for pioneers. It allows worship to be tailored to the culture of those involved.

These forms of service should observe certain principles, however. They should be:
¥
¥ 'reverent and seemly’, as understood in the context;

¥ they should be consistent with the essential doctrines of the
Church of England;

¥ they should help people grow to maturity in the faith, which will
mean keeping forms of worship under review - ‘would some-
thing different be appropriate at this stage?'

¥ they should involve a creative dialogue between the mission
context and the traditions of the church. The UP dimension of church contains a suggestion for managing this
dialogue in a creative and flexible way, which does justice to both sides of the conversation.

Practical problems can arise when celebrating Holy Communion within the legal framework set by canon
law, which should be observed at all time. We suggest some ways of overcoming these ilthe UP dimension of church.
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