90-Minuten-Version der Ubung

Sie kdénnen die gesamte Ubung auch in 90 Minuten durchfiih-
ren, zum Beispiel an einem Abend. Dabei kénnen Sie sich an
folgendem Ablauf orientieren:

Schritt eins: Die sieben Merkmale vorstellen (35 min)

Beschranken Sie den Beginn mit BegriifSung/ Einfiihrung/ Ge-
bet auf 5 Minuten.

Stellen Sie die Merkmale jeweils nur 3 Minuten lang vor.
Lesen Sie bei der Vorstellung der Merkmale nicht auch die
einzelnen Stichpunkte vor.

Teilen Sie am Ende die Gemeindebewertungs-Bdgen (Anhang
1) aus. Erlautern Sie, wie die Bewertung vorgenommen wird.
Zeigen Sie den Leitfaden fiir die Bewertung (Anhang 2). Die
Teilnehmer geben nun die Bewertung fiir alle Merkmale ab.

Schritt zwei: Das Gemeindeprofil erstellen (innerhalb von

10 min)

® Suchen Sie sich schon vorab Helfer, die nun das Gemeinde-
profil-Blatt erstellen (Anhang 3).

® [n 3er-Gruppen: Die Teilnehmer tauschen sich dartber aus,
was ihnen wahrend de Ubung am Leben der Gemeinde am
meisten aufgefallen ist.

® Fualls das Gemeindeprofil-Blatt noch nicht fertig ist: Fangen Sie
an, mit der Gruppe danach zu fragen, ,woran gearbeitet wer-
den muss®.

® Sobald das Gemeindeprofil fertig ist, machen Sie mit dem

nachsten Schritt weiter.

Schritt drei: Uber das Gemeindeprofil nachdenken (20 min)

Beschranken Sie die Diskussion Uiber Stdrken, Unterschiede
und was uns zurtickhdlt auf je 6 Minuten.

Schritt vier: Woran muss gearbeitet werden? (10-15 min)

allgemeiner Austausch, ohne MafSnahmenlisten einzusetzen



Schritt fiinf: Mafinahmen planen (10-15 min)

Erlautern Sie, dass alle Ideen beim né&chsten Treffen vorge-
stellt werden.

Erklaren Sie, dass jetzt noch nicht der Zeitpunkt fiir Ent-
scheidungen ist, ...

... €s jedoch helfen wtirde, erste Eindriicke zu sammeln.
Laden Sie die Teilnehmer dazu ein, je eine zentrale Maj3-
nahme zu nennen, die sie als wichtig ansehen.

An diesem Punkt sind verschiedene Beitrage erwtinscht. Aller-
dings sollte hier noch keine Diskussion Uiber einzelne Punkte
stattfinden. Tragen Sie stattdessen so viele Ideen wie moglich
zusammen.

Beenden Sie das Treffen mit einem Dank an alle, die teilge-

nommen haben, mit dem Versprechen, an den genannten The-
men weiter zu arbeiten, und mit Gebet.



